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Kedves Kollégak, Sziilok!

A koznevelés-kozoktatas atalakitasa utan, tovabbra is kihivast jelent szamunkra a pedagdgus hidny. Ezzel parhuzamosan azonban folyamatosan
nonek az elvarasok: 1j feladatok jelennek meg, hangsulyos a szakmai megujulas igénye.
Az el6zé években elindult fejlédés folytatasa, tovabbfejlesztése a legfébb feladatunk.
A sokasodo elvarasok kozepette szem elétt kell tartanunk, hogy a gyermek elsédleges tevékenysége a jaték. A jaték kibontakozasanak, a
tevékenységekben valé tapasztalatszerzésnek, az élmények szerzésének meg kell teremtenink a lehetgségét és a megfelels korulményeket.
Mindezt szem elé6tt tartva, az eléttiink allo nevelési év kiemelt céljai:
45 perces iskolai életmaédra felkészité fejleszté foglalkozas bevezetése

Felzarkoztatas és tehetséggondozas

Belsé kommunikacié fejlesztése

Kivanom, hogy az eléttiink all6 nevelési év mindenki szamara hozza meg az egyéni sikereket, melyek altal erésithetjiik 6vodank jo hirnevét,
elismertségét!
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Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok tj életpalyajarol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

18/2024. (1V. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésért

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

229/ 2012. (VIIL.28. ) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

77/2025. (1V.15.) Korm. rendelet


https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1., utolsé napja 2026. augusztus 31.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két
nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjarol - az 6vodaigazgatd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek évodapedagogusai
jogosultak donteni.

NevelOtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, karbantartd, sof6r) részvétele a szervezés fliggvényében
alkalomszertien kotelezo.

Nevelés nélkiilli munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol. A feliigyelet megszervezésérél a jarvanyiigyi szabalyok
betartasaval tobb telephely k6zosen is gondoskodhat.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i
igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban tizemelhet.

Iskolai sziinetek idépontjai

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (Szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).
A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 01. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.

A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Székhely és telephely | 26. hét 27. hét 28. hét 29. hét 30. hét 31. hét 32. hét 33. hét 34. hét 35. hét
Vajszlo X X X
Bogadmindszent X X X

Megjegyzés: X = zdrva
Kezd6 idépont (26. hét) junius 22.
Zar6 idépont (35. hét) augusztus 31.



1. Pedagégiai folyamatok
A teriilet 0sszegzo értékelése a 2024-2025. év beszamoloja alapjdan :

Az intézmény a 2024-2025-as nevelési €v beszamolojara alapozva tiizte ki céljait és feladatait, amelyek az elvardsoknak megfelelen teljesiiltek.
A munkakozosségek és szakmai munkacsoportok javaslatokat tettek az el6z6 évi beszamoloban arra vonatkozéan, hogy milyen feladatokat
hatarozzunk meg a 2025-2026-6s nevelési évben.

A teljesitményértékelés bevezetése komoly kihivas volt szamunkra az el6z6 nevelési évben. Tapasztalatot szereztiink a TER célkitiizéseivel,
megvaldsitasaval kapcsolatban.

Atdolgozasra keriilt a Pedagogiai Program az oktataspolitikai elvarasoknak és a helyi sajatossagokban az évek alatt bekovetkezett valtozasoknak
megfeleléen. Az atdolgozott PP-ben hangstlyosabban jelennek meg a tagintézmény sajatossagai.

Az eldz6 évben igyekeztiink az 6vodaban a mérés-értékelést Uj alapokra helyezni. A tapasztalatok alapjan meghatdroztuk az alkalmazand6 mérd
eszkozoket, a gyakorisagot, a mérésben részt vevd gyermekek korét (hatranyos helyzetli gyermekek, nagycsoportosok).

Az OviKréta hasznalataban is jartassagot szereztiink, melynek kezelésében az okoz némi zavart, hogy a felillet még mindig nem egy kiforrott
rendszer szerint mikodik, gyakoriak a valtoztatasok. A beszamold alapjan feladatunk a nevelési elvek, szokas- és szabalyrendszer tovabbi
kozelitése. Aktivabb részvétel az 6vodai szintli rendezvényeken. Hospitalasok, szakmai napok nyujtotta lehetdségek kiaknazasa. Az egyes
pedagogusok specidlis tudasa, szakiranyu végzettsége altal kinalt lehetdség tervezett és rendszeres beépitése a gyermekek fejlesztése soran.

1.1.Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja - Célok kiemelése az intézmény Pedagégiai
Programjabol

Szakmai munkakozosségek és munkacsoportok javaslatai

Kiemelések az Eves beszamolé 2024-2025 dokumentumbél Kapcsolodo feladatok

Az 6voda és a csalad kapcsolatanak tovabbi erdsitése o sziildi szervezeti aktiv kdzremiikddése

e sziilék bevondsa az intézményi szinten és a csoportokban
szervezett programokba




hatékonyabb kommunikécido a csoportokban dolgozdok és a
szilok kozott, melynek eredményeként magasabb ardnyban
vesznek részt a sziiloi értekezleteken, fogadoorakon

messenger csoport mikodtetése a napi  kommunikacid
kdnnyitése érdekében

Partneri kapcsolatok erdsitése

meglévo partnerekkel a kapcsolat fejlesztése

egyiittmikodési alkalmak és tartalmak bdévitése (nyitott
programok)

hangsulyosan az iskolaval és a szakszolgalatokkal, csaladsegit6
szolgalattal

Uj partnerek felkutatisa

A székhely és a tagintézmény, valamint az ott dolgoz6é munkatarsak
kozott a kapesolat mélyitése

elérhetdségek naprakész vezetése, tdjékoztatas
kozos programok szervezése — nevelés nélkiili munkanap
keretében, gyermek csoportokkal, k6zos csapatépitd program

Allergiaval kiizdo, diabéteszes gyermekek integraldsa az 6vodaban

A DiabMentor elméleti- és  gyakorlati  képzések
folyamatos kovetése, munkatarsak beiskolazasa.

Egészségligyi tovabbképzések Kihelyezett szervezése a
székhely és telephelyeken: életmentd technikak tanulasa.
Elvaras valamennyi dolgozo részvétele az anafilaxias sokk
kezelésével kapcsolatos képzésben, amely az el6z6 nevelési
évben nem valdsult meg

A nevelés ¢és a fejlesztés a gyermekek és a felndttek szamara egyarant
nyugodt légkorben, megfeleld feltételek mellett torténjen

sziikséges eszkozok biztositdsa a zavartalan nevelés és
fejlesztés érdekében

olyan munkahelyi 1égkor kialakitasa és fenntartasa, melyben a
dolgozdk nyugodt és kiegyensulyozott koriilmények kozott
végezhetik feladataikat

gyermekek szdmara a csalddias, bizalommal teli légkor és
biztonsagos kornyezet fenntartdsa

A mérés ¢és értékelés Uj alapokra helyezése, a hatékonyabb
visszacsatolas érdekében

Alma matrix alkalmazasa, a hatranyos helyzetli gyermekek
korében - csoportonként 3 £6
OviKréta fejlédés nyomon kovetése — minden gyermek




DIFER — kimen6 nagycsoportosok

A jaték, mint a gyermek alapvetd tevékenysége és sziikséglete,
elsédleges prioritasként jelenjen meg a mindennapokban

megfeleld kornyezet, 1d6 és eszkdzok biztositasa a szabad jaték
kibontakozasahoz

a fejlesztd tevékenységek lehetdség szerint jatékos keretek
kozott valosuljanak meg

Ovoda — iskola atmenet

45 perces fejleszto felkészitd foglalkozas bevezetése
hatékonyabb egyiittmiikodés az iskola pedagogusaival

az utankovetés szempontrendszerének ujragondolasa

koz0s programok szervezése mind a gyermekekkel, mind pedig
a pedagogusokkal

Szokas- €s szabalyrendszer kovetkezetes kialakitasa és betartasa

a napirend kialakitdsat nagyban befolydsolja a wvidéki
gyermekek utaztatdsa, emiatt nehéz a rugalmas idObeosztas
megvaldsitasa

az alapelveket kozeliteni kell a csoportokban, illetve azokat
kovetkezetesen be kell tartani

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, kdrnyezettudatos nevelés erdsitése

a tehetséggondozas, a tehetség mihelyek mikodtetése,
pedagbgusaink vallalasai, illetve képzettsége fliggvényében, az
eldzd évi tapasztalatok €s javaslatok szerint

a jeles napokhoz kapcsoléddan témahetekhez csatlakozas,
programok szervezése helyben és kiilso helyszineken egyarant
madarbarat 6voda cimhez méltdé programok, tevékenységek
szervezése

Ko6zossegépités

hospitalasok szervezése, melynek eredményeként
megismerhetjiik egymds erdsségeit, eldsegitve a belsd
tuddsmegosztast, bovitve a kort a tagintézmény pedagogusaival
Szakmai tapasztalatok megosztasa a nevel6k6zosségi
tapasztalat megosztasa a nevelés-oktatas terén.
értekezleteken/megbeszéléseken

Székhely / tagintézmény szinten lehetdség teremtése a
szakmai tapasztalatok megosztasara jelenléti és online
formaban egyarant




e csapatépitd kirandulas szervezése a székhely és a tagdvoda
Osszes dolgozdja szdmara

e munkaidén kiviili programok szervezése az iinnepekhez
kapcsolddoan, amely segiti a kozosség alakitasat

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek segitése, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igénylé gyermekekre

e szoros egyiittmiikdodés a segitd szakemberekkel

e tamogato, segitd kdrnyezet fenntartasa, amennyiben indokolt,
egyéni fejlesztési terv alapjan megvaldsulo fejlesztés a szocialis
hatranyok enyhitése érdekében

o gyermekvédelmi tevékenység hatékony miikddtetése

Gyermekvédelem Kapcsolodo feladatok

Szorosabb egyiittmiikodés a szocialis hald tobbi tagjaval: védénd, e Folyamatos kommunikacio, jelzérendszer mikodtetése.

gyermekorvos, o6vodaorvos, munkankat segité szakemberek, e Hianyzasok minimalizalasa, kiilonos tekintettel az igazolatlan

intézmények. hianyzasokra

Hatékonyabb konfliktus kezelés e Tovabbképzéseken valo részvétel, tudasmegosztas
intézményen beliil

Csaladokkal jo kapcsolat kialakitasa, fenntartasa e Uj gyermek érkezésekor a beilleszkedés —segitése,

csaladlatogatas ovodakezdés elott

o Kovetkezetes és hiteles kommunikécio

o Sziilok tajékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrol,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében
fordulhatnak

Gyermeki ¢€s sziil6i jogok érvényesitése, a kotelezettségek szem elott
tartasaval

e A vonatkozd jogszabalyok
(2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol;
A 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési
intézmények névhasznalatarol;
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyl 1igazgatasr6l) ismerete, az abban foglaltak
alkalmazasa

o Az ENSZ Gyermeki Jogok ismerete




Tehetséggondozas

Kapcsolodo feladatok

Szakmai  mihelyek  mikodtetése  kiilonbozé teriileteken,
pedagogusaink vallalésai, illetve képzettsége fliggvényében

e A tehetséggondozas, mint
felzarkdztatési lehetdség

e A foglalkozdsok nem kizarolag a sziildi igények szerint
torténnek, hanem elsddlegesen a gyermek fejlodése
szempontjabol keriilnek meghatarozasra (melyik gyermek
miben vesz részt)

e Részvétel tovabbképzéseken

e Hospitalas a kollégak szdmara, tudasmegosztas

e Ugyes kezek” mithely — kreativ tevékenységek teriiletén
megvalosulo fejlesztd foglalkozas, j modszerek, technikak
megismertetésével és alkalmazasaval

hatranykompenzacios,

e Dramapedagogiai foglalkozds — az Onbizalom, Onismeret
fejlesztése, érzelmi nevelés, viselkedési nehézségek lekiizdése
e Néptinc — a népzene, néptanc mozgasformainak

megismertetése, zenei izlés formalasa
e Bozsik foci — kiilsé szakember vezetésével

Fejleszto foglalkozasok

Kapcsolodo feladatok

Preventiv jellegli foglalkozasok, melyeken elsésorban ko6zépsd
csoportosok, illetve olyan nagycsoportosok vesznek részt, akik
vélhetden 1 évvel késObb kezdik majd meg tanulmanyaikat.

e Szempontsor Osszeallitasa, amely alapjan javaslatot tesznek a
pedagogusok arra vonatkozoan, hogy kik vegyenek részt a
foglalkozasokon

e [Egyiittmiikodés a foglalkozasokat tartd ¢és
pedagodgusok kozott

a csoportos




1.2. Feladatok a szakmai munka eredményesebbé tétele érdekében

Vezetoség feladatai:

A jogszabalyi kornyezet folyamatos figyelemmel kisérése, a kollégdk tajékoztatdsa, sziikség esetén az intézmény szabalyozo
dokumentumainak feliilvizsgélata, modositasa. A feladatok elosztdsa a munkak6zosségek, munkacsoportok kozott.

Rendszeres értekezletek, szakmai munkak6zosségi megbeszélések tartasa, a hatékony informacio aramlés és mikodés érdekében.
Tovabbképzési lehetdségek folyamatos biztositasa, kiemelten az alabbi teriileteken: digitalis kompetencidk fejlesztése, tehetséggondozas,
kornyezettudatos nevelés, mérés-értékelés.

Tamogat6 kornyezet biztositasa, hatékony kommunikacié és konfliktuskezelés.

Teljesitményértékelési rendszer mitkodtetése.

OviKréta rendszer miikodtetése, a munkatarsak segitése a gyakorlatban.

Infrastruktira biztositasa az uj feladatok ellatasahoz.

Munkakozisségek feladatai:

Lehetdségekhez képest allando tagok legyenek a munkak6zdsségben, a hatékony mitkddés érdekében.
A munkakozosségi munkatervben meghatarozottak szerint minimum 5 megbesz¢lés a nevelési évben.
Minden tag aktiv részvétele a munkatervi feladatok megvalositasaban.

BECS csoport:

A jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, azok értelmezése. Amennyiben indokolt az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak
feliilvizsgalata, atdolgozasa.

Aktiv részvétel a teljesitményértékelési rendszer miitkddtetésében.

Az ellendrzeés — értékelés feladatinak elvégzése, az eredmények elemzése.

Fejleszto munkakozosség:

A tehetséggondozas és hatranykompenzacié feladatainak meghatarozasa.

Az egyes szakmai mithelyekben a megfigyelési szempontok meghatarozasa (bemeneti-kimeneti allapot).
Egyiittmiik6dés a tobbi, ,,csoportos” pedagdgussal.

Evvégén a tapasztalatok osszegzése, a fejlddési irany meghatérozasa a kovetkezd nevelési évre.



Nevelotestiilet feladatai:

e Gyermekvédelmi feladatok:

v
v

v
v

v

A hatalyos jogszabalyok ismerete.

A hidnyzdsok minimalizalasa, melynek érdekében kovetkezetes magatartds a sziilokkel szemben. A hidnyzasok igazoldsaval
kapcsolatban a hazirendben foglaltak betartatasa.

A jelenlét pontos, naprakész adminisztralasa, a felvételi és mulasztasi naplo vezetése az OviKréta feliileten.

Egyiittmikddés a szocidlis haléo intézményeivel, szakembereivel, kiemelten a védondkkel és a Csaladsegitd Szolgalat
munkatarsaival.

Részvétel tovabbképzéseken.

e Tehetségek tamogatésa:

v
v

A gyermekek megfigyelése, a szakmai miihelyben meghatarozott szempontok szerint rovid jellemzés készitése.
Sziilok tajékoztatasa.

e Kornyezettudatos életmodra nevelés:

ANANENEN

AN NN

v

Minden csoportban legyen hangstlyos, kiemelt szerepe az éves tervezés soran.

Bekapcsolodas a jeles napokhoz kapcsoloddan témahetek projektjeibe (pl: allatvédelmi)

Madérovi program miikodtetése.

A kornyezettudatossaggal kapcsolatos jeles napok megtartdsa csoporton beliil, lehetdség szerint a sziilok bevonasa, kiilsd
helyszineken programok szervezése.

Ujrahasznositas népszeriisitése: gyiijtések, alkotasok, csaladok bevonasa, kiallitas szervezése.

A témaval kapcsolatos tovabbképzéseken valo részvétel, a megszerzett tudas atadasa a kollégaknak.

Kapcsolatok bévitése a kornyezetvédelem, allatvédelem teriiletén miikodo szervezetekkel.

A tevékenységekbe a gyermekek aktiv bevonésa: zold sarok, kiskert apolasa, madaretetés, szelektiv hulladékgytijtés, takarékossag
az energidkkal, az eszk6zok, kornyezetiink védelme.

Szakmai napon érzékenyités a fenntarthatosagra nevelés és a ,,Z0ld 6voda” program kapcsan.

e Néphagyomany apolésa:

v

v

Cél: nemzeti identitds erdsitése mellett a csaladokkal a kapcsolat szorosabbra flizése; erkolcsi-, akarati tulajdonsagok alakitasa;
kozosséghez tartozas élményének megélése; hagyomanyok tisztelete, kultira apolésa;
Tudasmegosztas a gyermekekkel, az életkor sajatossagaikhoz mérten, a népi kultira elemeinek megismerése.



v A tevékenységek szervezése az évkorhoz igazodva torténik, jeles napok, linnepek 6vodaban valo tinneplésével, a sziildk bevonasa
a megvaldsitasba, kdzos élmény.
v Bels6 tuddsmegosztas, hospitalasok, megbeszélések alkalmaval.

Belsé kommunikdcio fejlesztésének feladatai:

e A székhely és a tagintézmény kozotti kapcesolat erdsitése, melynek érdekében kozos programok, szakmai nap, hospitalds szervezése.
o Az értekezletek, megbeszélések utan 6sszefoglalo készitése, melyet minden csoportba eljuttatunk.

o Az ¢értekezleteken a pedagdgiai asszisztensek részvételére is szamitunk.

e A pedagdgus értekezlet utan a dajkak szdmara is megbeszélés szervezése.

e Az informéciok gyors megosztasa kor e-mail, illetve zart messenger csoporton keresztiil az informaci6 jellegétdl fliggden.

e Hatékonyabb tudasmegosztas.

e Hospitalasok, bemutatdk szervezése, az erdsségeink meghatarozasaval.

e Tovabbképzések utan a megszerzett tudas, szakmai anyagok megismertetése, atadasa.

1.3. Ellenorzés

Kiilso ellenorzés:

Ebben a nevelési évben nem szamitunk kiils6 szakmai ellenOrzésre.
Belso ellenorzeés:

Tovabbra is fontos elvaras minden pedagdgussal szemben, hogy az 6vodaba jarasi kotelezettség, valamint a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetésére szolgalo alabbi taniigyi nyilvantartasokat, dokumentumokat naprakészen és pontosan vezesse!

v’ felvételi és mulasztasi naplo
v' 6vodai csoportnapld

v’ fejlédési naplo

v’ egyéni fejlesztési tervek

A nyilvantartdsokat, dokumentaciot az OviKréta feliileten kérjiik, nem sziikséges a papir alapti dokumentacié parhuzamos vezetése.



Az elmult években kialakitott belsé ellendrzési rendet és gyakorlatot kivanjuk folytatni, melynek értelmében a vezetdi feladatot ellatd kollégak

aktivan részt vesznek az ellenérzési folyamatban.

A belso ellendrzés dltalanos rendje:

A miik6dési, taniigyigazgatasi feladatellatas mellett tovabbra is kiemelten kezeljiik az egészségiigyi szabalyok betartasaval kapcsolatos feladatok

ellendrzéseit, kiemelt hangstlyt helyezve a higiénés szabalyok folyamatos betartasara €s betartatasara.

Belso ellenorzés iitemezése

Hatarido Ellendrzés célja \ Ellendrzés teriilete \ Alkalmazott médszer \ Ellenérzést végzo
Szeptember
01-t6l folyamatosan egészségligyi elvarasoknak | egészségiigyi konyvek dokumentum ellendrzés igazgato helyettes
valé megfelelés
01-t6l folyamatosan KIR adatbazis KIR adatbazis és személyi | megfeleltetés igazgat6
naprakészsége anyagok ovodatitkar
01-t6l folyamatosan tisztasagi szemle sz€khely és tagintézmény | megfigyelés igazgat6 helyettes,
tagintézmény igazgato,
dajka munkakdzosség
vezeto
20. torzskonyv aktualizalasa torzskonyv megfeleltetés igazgatd helyettes,
tagintézmény igazgatd
30. 45 perces fejlesztd csoportnapld OviKréta igazgatd, igazgato-
felkészités az iskolara — dokumentumelemzés helyettes, tagintézmény-
beillesztés a napirendbe, igazgatd
megvalositas
30. tervezési és értékelési csoportnaplok, fejlédési Ovikréta 1gazgato, tagintézmény
dokumentumok elvarasnak | naplok, fejlédésmutatok dokumentumelemzés igazgato
torténd megfelelése sziilo alairasaval
30. a jogszabalyi és intézményi | felvételi és mulasztasi Ovikréta igazgato, tagintézmény
elvarasoknak megfeleld naplok, kapcsolodod dokumentumelemzés igazgaté
pontos és naprakész dokumentumok
munkaveégzes naprakészsége




PP-ban rogzitettek szerint | csalad-6voda kapcsolat sziildi értekezletek, megfeleltetés vezetOség
megfeleldségének fogaddorak
biztositasa
minden csoportban
Oktober
elsé hét tisztasagi szemle székhely és tagintézmény | megfigyelés igazgato helyettes,
tagintézmény igazgato,
dajka munkak6zosség
vezeto
07. statisztikai adatok pontos csoportszintii Ovikréta vezetOség
nyilvantartasa nyilvantartés: dokumentumelemzés ovodatitkar
csoportnaplok, statisztikai
lapok
07. a jogszabalyi és intézményi | felvételi és mulasztasi Ovikréta vezetoség
elvarasoknak megfeleld naplok dokumentumelemzés ovodatitkar
pontos és naprakész
munkavégzés
13. szakmai miithelyek inditasa | résztvevOk névsora dokumentumelemzés vezetdség
folyamatosan jellemzések munkakdzosség vezetd
21. a nem BTMN/SNI statuszq, | névsor dokumentumelemzés vezetdség
de tovabbi egy év dvodai vizsgalatkérdlap a
ellatast igénylok szakszolgalatnak
vonatkozasaban
28. tervezési és értékelési csoportnaplok, Ovikréta 1gazgato, tagintézmény
dokumentumok elvarasnak | fejlddési naplok dokumentumelemzés igazgatd
torténd megfelelése
November
elsé hét tisztasagi szemle sz€khely és tagintézmény | megfigyelés igazgatd helyettes,

tagintézmény igazgato,
dajka munkak6zosség
vezeto




12. pedagdgiai munka szempontsor szerint megfigyelés vezetdség
értékelése interja
csoportlatogatas dokumentumelemzés
Szata-Dudds Bernadett
15. sziil6i kérelemhez fejlédésmutatd 6sszegzo dokumentumelemzés vezetdség
csatolando, adatlapok az 6vodaba
tankotelezettség aloli 1épéstdl
felmentéshez sziikséges
dokumentumok
elokészitettsége
15. hospitalas szempontsor szerint megfigyelés vezetdség
reflexio érdekl6do kollégak
megbeszElés
19. pedagdgiai munka szempontsor szerint megfigyelés vezetdség
értékelése interju
csoportlatogatas dokumentumelemzés
Szabo Alexandra
26. pedagdgiai munka szempontsor szerint megfigyelés vezetdség
értékelése interji
csoportlatogatas dokumentumelemzés
Bencs Aniko
29. szakmai mithelyek foglalkozas latogatas vezetdség
munkdjanak ellenérzése megfigyelés
December
elsé hét tisztasagi szemle sz€khely és tagintézmény | megfigyelés igazgatd helyettes,
tagintézmény igazgato,
dajka munkak6zosség
vezetd
3. pedagodgiai munka szempontsor szerint megfigyelés vezetdség
értekelése interju
csoportlatogatas dokumentumelemzés




Dominkovics Emoke

16. sziilok altal a fejlodésmutatd 0sszegzo dokumentumelemzés vezetoség
tankotelezettség adatlapok az 6vodaba nagycsoportosok
halasztasahoz igényelt 1épéstol ovodapedagdgusai
pedagbgiai szakvélemény
szakszerliségének ¢€s
indokoltsdganak vizsgalata

16. hospitalas szempontsor szerint megfigyelés vezetoség

reflexio érdekl6do kollégak
megbeszélés

Januar

elsd hét tisztasagi szemle sz€khely és tagintézmény | megfigyelés igazgato helyettes,

tagintézmény igazgato,
dajka munkak6zosség
vezetd

14, pedagdgiai munka szempontsor szerint megfigyelés vezetdség
értékelése interju
csoportlatogatas dokumentumelemzés
Petrekanics Zora

15. a jogszabalyi és intézményi | felvételi és mulasztasi Ovikréta vezetoség
elvarasoknak megfeleld naplok dokumentumelemzés ovodatitkar
pontos és naprakész
munkaveégzeés

15. tervezési és értékelési csoportnaplok, Ovikréta 1gazgato, tagintézmény
dokumentumok elvarasnak | fejlédési naplok dokumentumelemzés igazgato
torténd megfelelése

15. hospitalas szempontsor szerint megfigyelés vezetoség

reflexiod érdeklddo kollégak
megbeszélés

21. pedagogiai munka szempontsor szerint megfigyelés vezetOség
értekelése interju
csoportlatogatas dokumentumelemzés




Szekulics Maria

28. pedagodgiai munka szempontsor szerint megfigyelés vezetoség
értékelése interju
csoportlatogatas dokumentumelemzés
Rakocziné Gyuradinovics
1ldiko
Februar
elsé hét tisztasagi szemle székhely és tagintézmény | megfigyelés igazgatd helyettes,
tagintézmény igazgato,
dajka munkak6zosség
vezetd
4, pedagdgiai munka szempontsor szerint megfigyelés vezetdség
értékelése interju
csoportlatogatas dokumentumelemzés
Gotthar Szimonetta
14, hospitélas szempontsor szerint megfigyelés vezetdség
reflexio érdekl6do kollégak
megbeszélés
02.17.-03.07. pedagogiai munkat segiték | szempontsor szerint értékeld lapok kitoltése vezetdség
értekelése értekeld beszélgetések
lefolytatasa
28. szakmai mithelyek foglalkozas latogatas vezetdség
munkéjanak ellenérzése megfigyelés
Marcius
elsd hét tisztasagi szemle székhely és tagintézmény | megfigyelés igazgato helyettes,
tagintézmény igazgato,
dajka munkakozosség
vezetd
4, pedagogiai munka szempontsor szerint megfigyelés vezetoség
értékelése interji
csoportlatogatas dokumentumelemzés

Bogdadmindszent




11. pedagdgiai munka szempontsor szerint megfigyelés vezetdség
értékelése interja
csoportlatogatas dokumentumelemzés
Bogadmindszent
14, tervezési és értékelési csoportnaplok, Ovikréta igazgato, tagintézmény
dokumentumok elvarasnak | fejlodési naplok dokumentumelemzés igazgatd
torténd megfelelése
14. hospitalas szempontsor szerint megfigyelés vezetoség
reflexio érdekl6do kollégak
megbeszélés
Aprilis
elsd hét tisztasagi szemle sz€khely és tagintézmény | megfigyelés igazgato helyettes,
tagintézmény igazgato,
dajka munkak6zosség
vezetd
11. hospitélas szempontsor szerint megfigyelés vezetdség
reflexio érdekl6do kollégak
megbeszélés
28. a jogszabalyi és intézmény1 | beiratasi dokumentumok | dokumentumelemzés vezetoség
elvarasoknak megfeleld ovodatitkar
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
Majus
elsé hét tisztasagi szemle sz€khely és tagintézmény | megfigyelés igazgatd helyettes,
tagintézmény igazgato,
dajka munkak6zosség
vezeto
05. a jogszabalyi és intézményi | felvételi és mulasztasi Ovikréta vezetdség
elvarasoknak megfeleld naplok dokumentumelemzés ovodatitkar
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
16. hospitalas szempontsor szerint megfigyelés vezetdség




reflexio érdekl6do kollégak
megbeszElés
Junius
elsé hét tisztasagi szemle székhely és tagintézmény | megfigyelés igazgatd helyettes,
tagintézmény igazgato,
dajka munkak6zosség
vezetd
15. a jogszabalyi és intézményi | felvételi €s mulasztasi Ovikréta vezetoség
elvarasoknak megfeleld naplok dokumentumelemzés
pontos ¢és naprakész nyari csoportok
munkavégzés szervezése
30. tervezési és értékelési csoportnaplok, Ovikréta igazgato, tagintézmény
dokumentumok elvarasnak | fejlodési naplok dokumentumelemzés igazgat6
torténd megfelelése
30. éves pedagodgiai munka pedagogusok szakmai beszamolod dokumentum vezetdség
értckelése értckelése pedagdgusok
Julius
elsd hét tisztasagi szemle sz€khely és tagintézmény | megfigyelés igazgat6 helyettes,
tagintézmény igazgato,
dajka munkak6zosség
vezeto
04. a jogszabalyi és intézményi | felvételi és mulasztasi Ovikréta ovodatitkar
elvarasoknak megfeleld naplok dokumentumelemzés
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
Augusztus
elsd hét tisztasagi szemle székhely és tagintézmény | megfigyelés igazgato helyettes,

tagintézmény igazgato,
dajka munkakozosség
vezetd




15. értékelési dokumentum éves beszdmolok tagintézmény ¢és pedagdgusok
elvarasnak torténd intézményi szintl vezetoség
megfelelése, lezarasa Osszesitések

15. pedagogus az egyéni Ovikréta igazgatd
teljesitményértékelés teljesitménycélok dokumentumelemzés

megvalosulasa

15. igazgato teljesitménycélok dokumentumelemzés fenntart6 tarsulés elnoke
teljesitményértékelés megvalosulasa éves beszamold

29. a jogszabalyi és intézményi | felvételi és mulasztési Ovikréta igazgato
elvarasoknak megfeleld naplok, csoportnaplok dokumentumelemzés ovodatitkar
pontos €s naprakész zarasa
munkavégzés

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
gyermekek adatbazisanak | igazgatod kialakitott adatbazis folyamatos 6vodatitkar
frissitése ovodatitkar feltoltése pontos DE szeptemberben
adatokkal, modositasok kiemelt feladat!
atvezetése, importalas

dolgozdk adatbazisanak igazgato kialakitott adatbazis folyamatos igazgato

frissitése ovodatitkar feltoltése pontos DE szeptemberben ovodatitkar

adatokkal, modositasok
atvezetése, importalas

kiemelt feladat!

pénziigyi elszdmolasok

gazdasagi alkalmazott

bels6 pénziigyi szabalyzat

minden honap 5. napja

gazdasagi alkalmazott

készitése ovodatitkar ovodatitkar
oktoberi statisztika vezetOség 229/2012. (V111.28.) 2025. oktober 15. vezetOség
elkészitése ovodatitkar Korm. rendelet, Nkt.

szerint

védoruha nyilvantartas

igazgato helyettes

belsé munkaruha
szabalyzat szerint

2025. november 15.

igazgato helyettes




intézményi éves vezetdség Aht.; Szamviteli tv.; 2025. november igazgato
koltségvetés tervezése gazdasagi alkalmazott koltségvetési szabalyzat;
kdzponti kdltségvetés
koltségvetés alakulasanak | igazgatd belsé szabalyozas alapjan | 2025. oktober 15. igazgatd
nyomon kovetése gazdasagi alkalmazott egyeztetés a fenntartoval | 2025. december 13. gazdasagi alkalmazott
ovodatitkar 2026. aprilis 10.
2026. julius 10.
leltarozas vezetdség leltarozasi szabalyzat 2026. augusztus 20. igazgatd
ovodatitkar alapjan
fenntarto képviseldje
ado / tb ligyintézés gazdasagi alkalmazott NAYV jogszabalyok szerint | tv. szerint ovodatitkar
ovodatitkar adonyilatkozatok, beteg DE januarban kiemelt!
dokumentacio6 kezelése
ebéd megrendelés, ovodatitkar belsd szabdalyzat szerint minden nyitvatartdsi nap | évodatitkar
lemondas
palyéazatok vezetdség éves pedagogiai aktudlisan vezetdség
munkaterv, bels6
gazdalkodasi szabalyzat
szerint
jogszabalyfigyelés vezetoség Magyar Kozlony minden honap utolso vezetoség
gazdasagi alkalmazott folyamatos nyomon napja gazdasagi alkalmazott
kdvetése

személyi dossziék
elkészitése, karbantartasa

vezetdség
ovodatitkar

Nkt. 41. § szerint

folyamatos
DE szeptemberben
kiemelt feladat!

igazgato
tagintézmény igazgatd




1.4. Ertékelés

Pedagogusokra vonatkozo értékelés

Kotelezo feladat a nevelési-oktatasi intézményekben a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének mitkodtetése.

A Vajszloi Apréfalva Ovoda teljesitményértékelési rendszere az alabbiak szerint keriil meghatarozasra.

A teljesitményértékelés jogszabalyi hdttere:

o anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

e apedagbdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. torvény
e apedagodgusok 0j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet
o apedagbdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet
e anevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

A teljesitményértékelés célja, hogy mindségi munkavégzésre 6sztondzzon.

Az értékelésben az alabbi kategoriak keriiltek meghatarozasra:

Ertékelési kategoriak

Szint

Elért eredmény

Béreltérités

kiemelkedd teljesitmény

elérheté pontszam 80 %-a, vagy afeletti

indokolt lehet a tobbletjuttatas

atlagos teljesitmény

50 — 80 % kozott

nem, vagy csak kivételes esetben jelenthet
tobbletjuttatast

fejlesztendd teljesitmény

50 % alatt

az értékeld meghatdrozza a fejlesztendd
tertiletet és az értékelt személlyel kozosen
meghatarozott fejlesztési eszkozt
(tovabbképzés, hospitalas)

Az értekelés szempontrendszere két részbdl all:

e amunkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd) értékelési szempontjai — 6 + 1 szempont



https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00.0
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H

személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozott teljesitménycélok) €s azok évenkénti értékelése — 3 szempont

Pedagogus értékelése:

A pedagogus teljesitménycéljainak (évente 3) illeszkednie kell az intézmény pedagdgiai programjahoz, az éves munkatervben és a belsd
szabalyzatokban szerepld célokhoz, valamint amennyiben volt dnértékelés, illetve tanfeliigyeleti eljaras részese, akkor azok eredményeként
meghatarozott fejlesztendd tevékenységekhez.

Az egyéni teljesitménycélok jovahagyasa az igazgatd feladata, melyeket év kozben csak nagyon indokolt esetben lehet mddositani,
maximum | alkalommal, februar végéig.

Nevelési év kozben az igazgatd, vagy az arra kijelolt személy (igazgatd helyettes, tagintézmény igazgatd) nyomon koveti az egyéni
teljesitménycélok megvaldsuldsat az OviKrétaban és év végén a gyljtott informacidkat atadja az igazgatonak, a megszerzett pontokkal
egyuitt.

Vezetok értékelése:

Az igazgatd teljesitménycéljait (évente 4) a fenntartoval kdozosen kell meghatarozni €s azt a fenntartd hagyja jova. Az igazgato helyettes és
tagintézmény igazgatd teljesitménycéljai az igazgatoval kdzosen keriilnek meghatarozasra és a pedagogus teljesitménycélokhoz hasonléan
igazgatoi feladat a jovahagyasa.

Az igazgatoi teljesitménycéloknak illeszkednie kell a tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézkedési tervhez, a fenntartoval kdzosen
meghatarozott stratégiai célokhoz, az elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz, és az al6z6 évi beszamoloban meghatarozott problémas
tertiletek fejlesztéséhez.

Ovodapedagégusok értékelési szempontjai

Teriiletek Ellendrzés méodja \ Elérhet6 pontszam
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége
A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a e gyermekek fejlédését nyomon kovetd 10
tankotelezettség megkezdésének adatai dokumentécid eredményei
A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkoz¢ szakmai e csoportnapl6 adatai 10
norméknak, protokollnak megfelelden




Korszerti, innovativ pedagdgiai modszerek, tevékenység
szervezeési eljarasok napi alkalmazasa

gyermekcsoport mérés-értekelés eredményei
intézményi statisztikai adatok

Dijak, elismerések, publikacidok, mesterprogram, e tevékenység latogatasok 2
megvalositasa €s ezek hasznosulasa az 6voda életében o vezetdi ellenbrzések eredményei

2. Feladatvallaldas mennyiségi mutatoi

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés o tevékenység latogatasok 3
Tobbletfeladatok, kiilonb6z0 megbizatasok vallalasa e ¢éves munkaterv 3
Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények e a PP-ban meghatarozott tevékenységek 3
Az intézményen kiviili programokban valo részvétel e 3 beszamoldk adatai 3
(projektek, kirandulasok, telepiilési programokba valo e OviKréta adatai

bekapcsolodés, stb) o sziil6i kérdSivek

3. Munkavégzés megbizhatosdaga, hataridok betartdisa

A pedagdgus szabaly- és normakdvetd magatartasa e csoportnaplé 3
Csoportnaplo, mulasztasi napl6 vezetése e vezetdi tapasztalatok 2
A gyermekek személyiségfejlédésének nyomon e intézményi dokumentacio 3
kovetésével 0sszefliggd adminisztracios tevékenység

4. Kommunikdcio, egyiittmiikodés

Neveldtestiileti, szakmai munkakdzosségi o ¢rtekezleti jegyzOkonyvek 3
tevekénységekben valo részvétel, egylittmiikodés szakmai e jelenléti ivek

partnerekkel o sziildi kérddivek

Kapcsolattartas és kommunikacio a sziilékkel / torvényes 3
képviselokkel

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas / esélyteremtés

Tehetség jeleit mutatd gyermekek 6vodai nevelése e tevékenység latogatasok 2
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése e intézményi dokumentaciod 2
Gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel valo o sziil6i kérddivek 2
foglalkozas

Iskolaba Iépés segitése (amennyiben relevans, ha nem 2

akkor az adhato két pont 1-1 ardnyban a kiemelt
figyelmet és gyermekvédelmi megsegitést igénylo




gyermekekkel valo foglalkozas pontszamaihoz
szamitando!)

6. Motivdcio, elkitelezettség, etikus magatartds

Motivacio, elkotelezettség

A szervezet képviselete

Etikus magatartas

pedagdgus onértékelése
vezetdi tapasztalatok
sziil6i kérd6iv adatai

N

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — a 2025-2026-0s nevelési évben:
Az IKT eszkozok haszndlata, adminisztrdacios feladatok teljesitése, a csoport dokumentumainak koherencidja az intézmény stratégiai

dokumentumaival.

Az IKT eszkdzok magabiztos hasznalata, az e OviKréta dokumentumai 2
adminisztracios feladatok pontos, naprakész vezetése e csoportnapld
Az IKT eszkozok adta lehetdség megjelenése a napi e vezetdi latogatas 2
fejlesztd tevekenységekben e tovabbképzés dokumentumai
A dokumentéci6 koherencidja az intézmény stratégiai 2
dikumentumaival
Csoporton beliili egylittmiikddés a kozvetlen kollégaval 2
Osszesen 76
8. — 10. Egyéni teljesitménycélok Az egyéni céloktdl fiiggden: 3*8

e csoportnaplo

e gyermekek fejlddési dokumentacioja

e OviKréta dokumentumai

e vezetdi latogatas

e jelenléti ivek

e beszamolok

e sziildi kérdbivek
Osszesen 100

Igazgato értékelési szempontjai

Teriiletek

Ellenérzés modja

’ Elérhet6 pontszam

1. Intézményi feladatellatas eredményessége




Intézménybe (feladatellatasi helyre) jaré gyermekek e Dbeiratkozasi adatok 2
fejlodésének liteme, a személyiségfejlesztés e Dbeiskolazas adatai

eredményessége o felvételi és mulasztasi naplo

hianyzasok mennyiségének alakulasa e SNI-s gyermekek aranya 1
pedagogiai program megvaldsuldsa e ¢éves beszamolo adatai 3
az intézménybe (feladatellatasi helyre) jelentkezd e  OviKréta sszesitd adatai 1
gyermekek szama o clégedettségi kérdivek (sziilk, alkalmazottak)
tankdoteles korba 1épd gyermekek iskolakezdésének €s a 1
halasztasi kérelmek szamanak alakuldsa

befogad6 szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa 2
érdekében tett intézkedések

2. Erdforrasokkal valo gazdalkodas

Humaneréforras-gazdalkodas (szakember ellatottsag e ¢ves beszamolo adatai 3
biztositasa, fejleszto-tdmogatd vezetés, munkaerd e vezetdi latogatasok, hospitalasok tapasztalatai
motivalasa, teljesitményértékelés miikodtetése, e OviKréta adatai

feladatokat és eréforrasokat figyelembe vevo e tovabbképzési adatok

munkamegosztas, megbizatasok) o értekezletek jegyz8konyvei

Szakmai tudas karbantartdsa, megosztasa, bovitése o szakmai napok tapasztalatai 2
(innovacid 0sztonzése, tuddsmegosztas eldsegitése)

Gazdalkodasi feladatok preciz ellatasa, hatékony 3
forrasfelhasznalas

Infrastruktira igazgatoi hataskorbe sorolhato rendben 2
tartasa, gondos kezelése, rendezettség, neveld-fejlesztd

kornyezet szinvonaldt ndveld megolddsok alkalmazasa

3. Stratégiai szemlélet

A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, e vezetdi palydzatban megjelolt stratégiai célok és 2
erdsségeinek és kihivasainak azonositdsa azok lebontésa rovid-, kdzép- és hosszutava

A fejlesztési iranyvonalak meghatarozasa, ezek célokra 2
megvalositasa érdekében kezelendd kérdések fontossagi e ¢éves munkaterv

sorrendjének megallapitasa

A meglévo gyakorlat tamogatasahoz sziikséges 1

szakpolitikai tAmogatdsok meghatdrozasa




Az intézményfejlesztésre vonatkoz6 kdzép- és hosszatava
stratégiai tervek megléte, a fejlesztési célok litemezett
megvalositasa

Az intézmény jovojére hatast gyakorlo kiilsé kdrnyezeti,
tarsadalmi, gazdasagi tényez6k nyomon kdvetése,
reagaloképesség a valtozasokra

A koznevelési intézmény miikddését, életét meghatarozo
orszagos szakpolitikai irdnyok nyomon kovetése, a
jogszabalyi és fenntartoi szabalyozasi kornyezet
valtozésainak ismerete

e intézmény stratégiai dokumentumainak
aktualizaldsa a jogszabalyi elvarasoknak
megfelelden

e ¢ves beszamolo adatai

4. Vezetoi kommunikdcio és irdanyitds

Egyértelmii feladatkiosztés és ellendrzés

Folyamatos tajékoztatds a munkatarsak részére az oket
érintd tudnivalokrol

Munkatarsak rendszeres értékelése

Korrekt, asszertiv kommunikacio, egylittmiikodésre
torekvés

Pedagogusok megfelelé6 munkabeosztasa, egyenletes
terhelés biztositasa

értekezletek jegyzOokonyvei

vezetdi latogatasok tapasztalatai, értékelései
belsd tudasmegosztas, informacid atadas
éves beszamolo

elégedettségi kérddivek

5. Kiilso kapcsolatok

Kiegyensulyozott, j6 kapcsolat a sziilokkel / torvényes
képviselokkel, a sziiloi kozosséggel, megfeleld
tajékoztatés a sziilok / torvényes képviseldk részére

Egylittmiikddés a fenntartoval, hataridok betartasa,
adatszolgaltatasok pontossaga, fenntarto stratégiai
céljaival val6 azonosulasa, vezetdi palyazatban foglaltak
megvaldsitasa

Intézmény partnereivel konstruktiv, rendszeres
kapcsolattartas

e ¢ves beszamolo
e sziild1, partneri elégedettségmérés eredményei

6. Motivdcio, elkotelezettség, etikus magatartds

Hivatasanak megfelel6 megjelenés €¢s kommunikaciod

Felel6s vezet6i attitid

e ¢éves beszamold




A gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek e sziildi, partneri elégedettségmérés eredményei 2
figyelembevétele e alkalmazotti  kozOsség  szamdra  tervezett
A neveldtestiilet egységének megdrzése programokon a részvételi arany 1

7. Fenntarto dltal meghatdrozott, az adott intézmény sajdtos helyzetét tiikrozo értékelési szempont — a 2025-2026-0s nevelési évben:
Oktataspolitikai valtozasoknak megfelelo uj feladatok bevezetése és alkalmazdsa az évodaban.
- Az iskolai fejleszto foglalkozdsok eredményességének meghatdarozdsa, kimutatdsa.

Az 0j nevelési feladat bevezetésének és alkalmazasanak e OviKréta adatai 3
eredmenyessége o gyermekek fejlddési dokumentacidja
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, elemzése. A e csoportnapld 2
gyermekek fejléddésének utankovetése érdekében uj e hospitalasok, latogatasok tapasztalatai
eljarasrend kidolgozasa e é&ves beszamold
Osszesen 60
8. -11. Egyéni teljesitménycélok e OviKréta dokumentumai 4*10
e vezetdi latogatas, hospitalasok eredményei
e jelenléti ivek
e ¢ves beszamold
e sziildi, partneri elégedettségmérés eredményei
Osszesen 100

Az egyéni teljesitménycélokat minden évben junius 30-ig kell egyeztetni, azzal a kitétellel, hogy pedagbgus esetében legfeljebb szeptember 30-ig,
vezet6i megbizassal rendelkez6 személy esetében legfeljebb augusztus 31-ig kell meghatarozni. A teljesitményértékelés dokumentalasa az
OviKréta rendszerben torténik.

Az igazgato az értékeld tevékenységbe bevonhatja az igazgatd helyettest, illetve a tagintézmény igazgatot. A pedagogus értékelése utan minden
pedagogussal személyes értékeld beszélgetésre keriil sor, évente egy alkalommal, ahol a pedagogus is értékeli a sajat munkdjat. Ezt kovetden
torténik meg a végleges értekelés, mellyel a pedagogus egyértelmii visszacsatolast kap a teljesitményérol.

Az értékeld megbeszélésen részt vesz:

o az értékeld vezetd
e az értekelendd személy



az értékeld vezetd altal felkért kdzremiikodod
amennyiben az értékelt személy munkakozosség tagja, akkor az értékelendd személy kérésére a munkakozosség vezetdje

A teljesitményértékelés lefolytatasa utan az értékeld vezeté megallapitja az értékelend6 személy teljesitményszintjét és errdl 6t tajékoztatja. Ha az
értékelt személy ezzel kapcsolatban észrevételt tesz, azt a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

A véglegesitett pontszamot €s a teljesitményszintet — az értékelt személlyel tortént kozlést kovetden — rogziteni kell a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben. Az értékelt személy elektronikus dokumentumként megkapja a véglegesitett értékelést és teljesitményszintet.

A vezetd az értékelést kovetden besorolja a teljesitményszintek szerint az értékelendd személyt €s dont az illetményeltéritésrol.

Az igazgat6 altal jovahagyott végleges értékelést a fenntartd ellendrizheti és kérheti a pontszam indoklésat.

A vezetdk és pedagogusok értékelését augusztus 15-ig el kell végezni!

A fenti teljesitményértékelési rendszer véleményezése és elfogadasa a munkaterv elfogadasaval egyiitt, annak szerves részeként torténik,
a neveldétestiilet altal! Az elfogadas utan, annak minden pontja kotelezoen betartandé minden érintett személy esetében!

Mérés-értékelés — tervezett mérések

Erintettek kore Mérés eszkoze,
Sorsz | Mérés teriilete Ki? Kit? - Mit? | Egyéb érintett moédszere Mérés ideje Felel6s
am
Gyermekekkel kapcsolatos mérések
1. A gyermekek 6vodapedagogus | minden visszacsatolas e egyéni fejlédés | évi 2 alkalom | 6vodapedagogus
fejlettség gyermek szulod részére nyomon e 11.30.
allapota kovetése e 04.30.
o ¢rtelmi o folyamatos
o lelki megfigyelés
e szocialis e cgyéb mérés
o testi

Fejlesztési irany: Az egyéni fejlédés nyomon kovetésének realis kitdltése.




2. Ovoda kimeneti | 6vodapedagogus | iskolaba visszacsatolas DIFER PP szerint ovodapedagdgus
fejlettségi allapot 1€pd sziilo részére fejlodésvizsgald
gyermekek rendszer
Fejlesztési irany: mérés eredményeinek beépitése a nevelés-fejlesztés folyamataba egyéni és csoport szinteken; utankovetés alapja
3. Hatranykompenz | 6vodapedagéogus | HH és HHH | visszacsatolas | Alma Matrix PP szerint ovodapedagdgus
acio / gyermekek / | sziil6 részére
felzarkdztatés csoportonké
nt 3 6
Fejlesztési irany: a felzarkoztatas / esélyteremtés hatékony megvaldsitasa
Teljesitményértékeléshez kapcsolodo elégedett mérések
1. sziilok BECS minden kérdoiv e befogadasi e 11.30. BECS vezet6
elégedettsége gyermek visszacsatolas id6szak
sziiloje vezetdségnek tapasztalatai
pedagogusnak o fejlettségi e 05.31.
allapottal
kapcsolatban +
pedagdgus
hozzaadott
érték
Fejlesztési irany: november végéig minden sziild kapjon személyre sz016 visszacsatolast a beszoktatas, befogadas 1d6szakardl, illetve
gyermeke fejlettségérol
2. iskola BECS tanitok kérdoiv o kérddiv e 10.31. | BECS vezeto
elégedettsége visszacsatolas
az
ovodapedagbdgu
soknak
Fejlesztési irany:
Intézményi szinten: a problémak felismerésére és megoldasara fokuszalas
Csoport szinten: az éves és tematikus tervezés, valamint a megvalositas soran a csoporthoz kapcsolhatd fejleszthetéségekre sziikséges
fokuszalnunk
3. kulcsfolyamatok | vezetdség kulcsfolyam | vezetGség folyamat és éves vezetdség
folyamatos atok dokumentumelemzés | beszamold




feliilvizsgalata a szabalyozott
jogszabalyi saga
kornyezetnek és
az intézményi
gyakorlatnak
megfelelden

1.5. Korrekcio

A szabdlyoz6 dokumentumok jogszabalyi eldirasoknak vald megfeleltetése, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak tartott miikddési és pedagdgiai
folyamatok szabalyozasa.

Az elmult évben jelentds valtozasok torténtek a jogszabalyokban, ennek megfelelden atdolgozasra keriilt az SzZMSz ¢s a hazirend, valamint
megalkotasra kertilt a teljesitményértékelési folyamat szabalyozasa.

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok
Szabdlyozo Korrekcio Jogszabadlyi hattér — kapcsolodo feladatok / tartalmak Megvalositisban
dokumentum érintettek kire
lgen Nem Int.
dontés
SzmSz X Atdolgozésra keriilt a 2023-2024-es nevelési évben
Iratkezelési X Atdolgozasra keriilt a 2023-2024-es nevelési évben
szabdlyzat
Panaszkezelési X Atdolgozasra keriilt a 2023-2024-es nevelési évben
szabdlyzat
Hazirend X Atdolgozasra keriilt a 2023-2024-es nevelési évben
Pedagdgiai Program X A tanfeliigyeleti ellendrzés keretében megallapitasra keriilt, hogy a | vezetdség
tagovodara vonatkozo részek nem elég hangsulyosak a PP-ban,
ezért szlikségessé valt az atdolgozasa:
e sajatossagok hangsulyosabban jelenjenek meg
e két intézményegység szakmai kapcsolatdnak ujragondolasa
Jogszabalyi véltozas miatt




Tovabbképzési terv

A tovabbképzésekre vonatkozé szabalyozast szintén nevesiti a
2023. évi LI, Tv. 66. § (2), 70. §, 160. § (2)(11), ezért javasolt
az intézményi tovabbképzési programot és beiskolazasi tervet
nevelési év inditasakor attekinteni.

Szakértéi javaslat: az 1-es tipusu diabétesz képzésekre
célszerli kovetkezetesen beiskoldzni a munkatéarsakat.

Dajkak és pedagégiai asszisztensek kiilsé és belsé képzése,
tovabbképzése

Szakértdi ajanlas: Szerepiik fontossagara valo tekintettel
célszerti hangsulyt fektetni a pedagogiai asszisztensi és dajkai
belsé és kiilsé tovabbképzésekre, illetve javasolt az ovodatitkar
naprakészségét is hasonld odafigyeléssel segiteni.

3. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez:
nevelo és oktatd munkat kozvetleniil segito munkakorok,
valamint a gazdasagi, ligyviteli, miiszaki és Kisegito
munkakorok képesitési szintje

vezetdség

Teljesitményértékelés

Elkészitésre kertlt

Gyakornoki
szabalyzat

Elkészitésre kertilt

BECS

Etikai kddex

[Puétv. 35. § [Etikai Kodex] (1) A Kar Etikai Kodexe
altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai es eljarasi
szabalyokbol all.

(2) Aki az Etikai Kodex vagy az Alapszabaly rendelkezéseit
megszegi, etikai vétséget kovet el. Etikai vétség gyantja eseten
a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben foglaltak
szerint.

(3) Az etikai vétséget elkoveto taggal szemben a kovetkez6
intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag
korlatozasa, megvonasa,

c) a Karban betoltott tisztségtol valo megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés
gyanuja meriil fel, akkor a Kar a munkaltatonak a fegyelmi eljaras
lefolytatasara tesz javaslatot, és ha a munkaltaté a fegyelmi

vezetdség




eljarast meginditja, a Kar fegyelmi eljaras idejére az etikai eljarast
felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara keriilt sor, a Kar az etikai
eljarast megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem keriil sor, a Kar az etikai
eljarast folytatja.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

A teriilet 0sszegzo értékelése a 2024-2025. év beszamoldja alapjan -

A beirt gyermekek 1étszdma kdzel azonos az el6z0 nevelési évhez viszonyitva, igy a 6 csoport miikodése megalapozott. A jogviszonyt sziineteltetok
szama minimalisan emelkedett (1 f6). A sajatos nevelési igényli gyermekek szama az elmult években nagyjabol alland6. A probléma, hogy a
statisztikai adatszolgaltatas el6tt sok esetben nem késziil el a szakvélemény a SNI megallapitasarol. Feladatként viszont megjelenik, finanszirozas
nélkiil. A nevelési €s viselkedési problémakkal kiizdo gyermekek szama évek oOta elég magas. Ennek az oka nagyon Osszetett, tobbnyire a csaladban
van a probléma forrasa, de nekiink is at kell gondolnunk, hogy milyen moddszerekkel és eszkozokkel ellensulyozzuk a csaladbol hozott negativ
viselkedési attitidoket! Minden gyermek ingyen étkezik, sok a gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, a nagycsaladban nevelkeddé gyermekek
szama, a tobbi gyermek csaladjaban az egy fore esd jovedelem nem éri el azt az 6sszeget, amely felett fizetni kellene az étkezésért. Intézményiink
felkészilt a cukorbeteg gyermekek fogadéasara, de az allergias gyermekek ellatasa terén még van feladatunk.

A tavalyi évben kiemelt célként fogalmazodott meg a tehetséggondozas, amely megvalodsult. A tapasztalatokat dsszegeztiik, kijeloltik a fejlodési
iranyokat, a fejlesztési lehetdségeket. Ebben a nevelési évben a folytatasa a feladatunk: mit? miért? hogyan? milyen keretek k6zott? Gjragondolasa,
az egyes milhelyek és a csoportok kozotti egytittmitkodés.



2.1. Személyiségfejlesztés

Gyermeklétszam adatok 2025-2026
A nevelési Székhely / telephely
Ssz. fejlesztési Osszesen Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok,
folyamatok Vajszlé Bogadmindszent felelésok felsorolasa
alapadatai
1. beirt gyermekek 123 37 160 ovodapedagbgus:
e gyermekek adatainak pontos vezetése,
adminisztralasa az OviKrétaban
o cgyiittmiikdodés az dvodatitkarral
2. jogviszonyt 3 0 3 igazgato:
sziineteltetd e adminisztraciod
e kapcsolattartas
3. sajatos nevelési 4 0 4 ovodapedagogus:
igényll gyermek e gyermekek megfigyelése
e cgyéni fejlesztési terv készitése
e cgyéni fejlesztések, differencidltan
e kapcsolattartas az utazo fejlesztd
szakemberekkel
e pedagogiai asszisztensek bevondsa a
gyermekek ellatdsdba
o feliilvizsgalatok nyomon kdvetése
e kérelem elkészitése a vizsgalatra
utaz6 szakember:
e cgyéni fejlesztések
e kapcsolattartas, egyiittmiikodés a csoportos
ovodapedagbdgussal
4. HH gyermek 13 13 o6vodapedagdgus:
5. HHH gyermek 33 0




6. rendszeres 52 15 e jelzérendszer tagjaival folyamatos
gyermekvédelmi kommunikécio
kedvezményben o sziikség esetén esetjelzés
részesild e szoros egyiittmiikddés a csaladokkal
ovodatitkar:
e nyilatkozatok begylijtése
7. sziil6i nyilatkozat 10 19 ovodapedagbgus:
alapjan ingyenesen e Ovodatitkarral adategyeztetés
étkezd ovodatitkar:
e nyilatkozatok begylijtése
8. 3 vagy tobb 25 3 ovodapedagbgus:
gyermeket nevelo e Ovodatitkarral adategyeztetés
csaladban €l ovodatitkar:
e nyilatkozatok begylijtése
0. tartosan beteg, 1 0 ovodapedagbgus:
fogyatékos, vagy e tartds betegségrdl tajékozodas, nyomon
ilyen gyermeket kovetés, segitd ellatas
nevelnek a e folyamatos egyiittmiikodés a sziilékkel
csaladjaban e dokumentumok beszerzés, egyeztetés az
ovodatitkarral
10. nevelésbe vett 0 0
gyermek
11. beilleszkedési, 3 1
magatartasi, tanulasi
zavarral kiizdd
gyermek
12. veszélyeztetett 24 0
gyermek
13. irasos jelzés ment a 0 0
Gyermekjoléti

Szolgélathoz




14. jelzés ment a 0
szocialis segitd
iranyaba

15. anyaotthonban lako 0 0
gyermek

16. gyermekét egyediil 0 0
neveld sziild

17. félnapos 6vodas 0 0

18. nem ¢étkezd 0 0

19. specialis étrendet 0 0
igényl6 gyermek

20. Diabétesz-1 0 0
gyermek

21. allergiaval kiizd6 0 0
gyermek

22. tehetségigéretes 0 0
gyermek

Az el6z6 nevelési évben bizonyossa valt, hogy szorosabb egylittmiikodésre van sziikség a szocidlis szféraban dolgozo szakemberekkel: védond,
haziorvos, csaladsegité szolgalat munkatarsai, szocialis munkas, szakszolgalat. Az minden résztvevd szamara egyértelmi, hogy a k6z6s munka
nélkill nem lehet eredményeket elérni. Ezért megfogalmazddott az az igény, hogy kézosen hatarozzuk meg azt az irdnyt, amely segiti a gyermekek
rendszeres 6vodaba jarasat. A szakszolgalat munkatarsaival tovabbra is szoros egyiittmiikodésben dolgozunk.

Ovodank megbizasi szerzédéssel biztositja a gyogypedagogust, logopédust. A gydgypedagdgus és a logopédus az dvodaban biztositja a fejlesztést.
Logopédiai ellatas:
Az dvoda épiiletében, a szakszolgalat altal biztositott logopédussal torténik. A fejlesztésben a nagycsoportosok vesznek részt.

A 3 éves gyermekek nyelvi fejlettségét tovabbra is a KOFA — korai nyelvi fejlodés vizsgalattal méri fel a logopédus. Itt 6riasi feleldssége van a
csoportban dolgozo pedagdgusnak is, hiszen a sziilok gyakran nem a valdsagnak megfelelden toltik ki az adatlapot. Hidba sziiri azonban ki a



logopédus, hogy mely gyermekeknek van sziiksége 3 éves korban logopédiai fejlesztésre, szakember hianyaban sajnos nincs lehetOség a
fejlesztésiikre.

SNI-s gyermekek ellatisa:
Az o6voda épiiletében, a szakszolgalat altal biztositott gyogypedagdgussal torténik.
Gyermekvédelem

Jogszabalyi kiemelések:

A nevelési-oktatasi intézmény kozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében, ennek soran
egylittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekjogi képviselével, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot
ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 129. §(2) bek.)

A pedagbgust, a neveld és oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az
ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a gyermekkel, tanuldval, sziildvel vald kapcsolattartas soran szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed
ki a nevel6testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével Osszefiiggd
megbeszélésre (Ktv. 42. § (1) bek.)

Gyerekvédelmi feladatok

Feladat Hataridé Megjegyzés
Az aktudlis statisztikai adatok alapjdn megbeszélés / egyeztetés az 09.30. Osszesitett adatok alapjan, kir2, ovikréta
ovodapedagogusokkal; feladatok meghatdrozasa a székhelyen ¢és a
tagintézményben
A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek elérhetdségeinek frissitése, | nevelési év elején, | az  esetleges valtozasokrol a  kollégak
elhelyezése a falinjsagon frissités sziikség | tajekoztatasa

szerint

Oktoberi statisztikai adatok pontos 0sszegylijtése és elemzése oktober eleje




A gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos és halmozottan

nevelési év elején,

ovodapedagogusok aktiv kozremiikddésével,

szakmai programokon részvétel

hatranyos helyzetli, valamint a veszélyeztetett gyermekekrdl nyilvantartds | frissités sziikség | csaladsegitd szolgalat szakembereinek
vezetése, folyamatos nyomon kovetésiik szerint bevonasaval
Tankotelezettség halasztasaval kapcsolatos feladatok; oktober 31. o Ichetdség szerint fogadodra keretében
e aszllok tajékoztatasa egyeztessenek az érintett gyermekek
e a szakszolgalat felé a vizsgalatkérd lapok eljuttatasa oktdber 31- sziileivel a pedagogusok
ig (akar az 6voda, akar a sziil6 kezdeményezi) o a kérelmeket 2026. januar 1. — 109.
e az OH-hoz benyujtandd sziildoi kérelmekkel kapcsolatos kozott lehet benyujtani
egyeztetés sziilld — pedagogus
e réteg sziildi értekezlet tartdsa a nagycsoportos sziilknek
Szocialis szempontbol hatranyos és halmozottan hatranyos gyerekek aktualisan elsd jelzést az igazgatonak sziikséges
nyomon kovetése megtenni
o sziikség esetén kapcsolat felvétel a csaladdal, szocialis segitével,
e csetmegbeszélés szervezése amennyiben sziikséges
o ¢tkezési kedvezményben részesiilok felmérése - 6vodatitkar
A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont altal szervezett eseti

Az évvégi beszdmolohoz sajat csoport vonatkozisaban az éves
gyermekvédelmi tevékenység szdmbavétele

éves beszamolo
2026. jinius

minden csoport és a tagévoda

Aktualis feladatok ellatasa

aktualisan

Ovoda — egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Jogszabalyi hattér

e 2011. ¢évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
e 26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségekrol és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges jarvanytigyi intézkedésekrol
e BM Eiik 2022/18 szamu egészségligyi szakmai iranyelv (a védénd feladatairdl az 6vodaban)
e 37/2014. (IV. 30.) EMMI-rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol




A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi €s tisztasagi vizsgalatok a védondi munkatervben meghatarozottak szerint torténnek. A
nevelési-oktatdsi intézményekben fokozottan iligyelni kell az anafilaxids és a diabéteszes gyermekekre. A sziiloknek kotelezd nyilatkozniuk
gyermekiik egészségiigyi allapotardl, tajékoztatni az 6vodat a gyermek diagnosztizalt betegségeirdl és allergidirol, valamint a sziikséges siirgdsségi
intézkedésekrol. A sziilonek, torvényes képviselonek kotelessége a gyermek ovodai jogviszonyanak létesitésekor errdl a koriilményrdl az
intézményt tajékoztatni.

A gyermekek egészségiigyi ellatasaban kozremiikodnek:
e az 6vodaorvos
e afogorvos
e avédond
A gyermekek fejlesztésében kozremiikodo szakszolgdlatok, illetve a székhelyen és a tagintézményben

Alapszolgaltatasok
Fejlesztési teriilet Székhely Tagintézmény
1. logopédiai ellatas Dr. F-né V.L. Dr. F-né V.L.
2. fejlesztopedagogiai ellatas Sz.M. Sz.M.
3. SNI-s gyermekek gydgypedagogiai ellatasa Sz.M. Sz.M.

2.2. Kozosségfejlesztés

A Pedagégiai Programban meghatdrozott intézményi szintii ovodai iinnepek és egyéb tervezett programok és iddpontjaik

Tervezett programok, iinnepek
Ovodai élethez kapcsoléde jeles napok, Idopont Felelos
iinnepek
Oszi kirandulasok 2025. szeptember — oktoberben folyamatosan | csoportos pedagégusok
Mihaly nap 2025. szeptember 29. csoportos pedagdgusok
A magyar népmese napja 2025. szeptember 30. csoportos pedagdgusok
Allatok vilagnapija 2025. oktober 04. csoportos pedagdgusok




Oszi mulatsag - Tk nap 2025. oktober 21. Bogddmindszenti 6voda

Marton nap 2025. november 11. pillang6 csoport

Mikulas 2025. december 06. pitypang csoport

Adventi késziilodés / nyitott hét 2025. december — adventi idészak csoportos pedagogusok

Karacsonyi el6adas 2025. december 19. pitypang csoport

Egészséghét 2026. januar csoportos pedagdgusok

Farsang 2026. januar 06 — februar 17. katica csoport

Kisze égetés 2026. februar 17. katica csoport

Nemzeti iinnep — marcius 15. 2026. marcius 14. pacsirta csoport

Viz vilagnapja 2026. marcius 22. (20) csoportos pedagdgusok

Husvét 2026. aprilis O1. stini csoport

Fo6ld napja 2026. aprilis 22. csoportos pedagdgusok

Anyék napja 2026. majus elsd hete csoportos pedagdgusok

Madarak és fak napja 2026. majus 10. (11) csoportos pedagdgusok

Gyermeknap 2026. majus 29. mokus csoport

Ballagas 2026. junius 05. ballagtat6 csoportok — siini, Katica, pillango,
pitypang

Kornyezetvédelmi vilagnap 2025. jinius 05. csoportos pedagdgusok

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
A teriilet 0sszegzo értékelése a 2024-2025. év beszamoloja alapjdn :

A gyermekek korében egyre nd a hatranyos helyzetliek aranya, tehat mar 6vodaba keriiléskor lemaradas tapasztalhaté a fejlddésiikben. A
legnagyobb probléma, hogy a beszédfejlddés és szocialis fejlettség terén mutatkoznak a legnagyobb lemaradasok. Az elmult évek tapasztalata,
hogy a gyerekek tobbsége szocialisan éretlen az iskolara. Ennek tudataban igyeksziink minden lehetséges modszert és eszkdzt megragadni, hogy
ezen javitani tudjunk. Nehéz eredményt elérniink, mert a COVID alatt a sziild1 hazzal a kapcsolatok szinte teljesen leépiiltek, foleg a vidéki (kb 50
%-ot jelent!) gyermekek esetében. A sziilokkel vald aktiv egyiittmiikodés hianyaban ezen a teriileten nagyon nehéz eredményt elérni. Kis
1épésekben, de tapasztalhato pozitiv valtozas, mind a sziilokkel valo kapcsolattartdsban, mind a gyerekek fejlettségi mutatoiban. Beszédes adat,



hogy bar még mindig nagyaranyt a még 1 évet 6vodaban maradé gyermekek aranya, de csokkent az SNI-s gyermekek szama. Ezt a tendenciat
szeretnénk megodrizni €s tovabb javitani, melyhez a szakmai dontéseket a csoportok szervezésénél at kellett értékelni.

Ami szintén pozitiv valtozas, hogy hosszu évek utdn még inkabb sikertilt kicsit kozeliteniink a nevelési-fejlesztési elveinket az iskolaval. K6zos
célunk a kapcsolat tovabbi erdsitése, kiszélesitése. Az dvoda-iskola &tmenet Uj alapokra helyezése. A kdvetkezd nevelési évben bevezetésre keriild
., iskolai életmodra torténd felkészités” bevezetése €s beillesztése az 6vodai neveldmunkéba és a Pedagdgiai Programba, folyamatban van, jelenleg
az elokészités fazisaban vagyunk.

Kiemelten kezelendo teriilet tovabbra is:

e asikeres iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek fejlesztése
e amennyiben sziikséges, a csaladi nevelés megsegitése
e atankotelezettség teljesitésének biztositasa
v’ a specialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankételezettség halasztasara engedélyt kapott gyermekek részére az iskola el6készitd
foglalkozasokon val6 részvétel biztositasa
v’ konzultacio a szakszolgalat munkatérsaival
v’ iskolaérettségi vizsgalatok szakszerii, id6ben térténd lebonyolitasa
o sikeres iskolakezdésre valo felkészités
v 45 perces fejlesztd felkészité foglalkozasok bevezetése
V' szakszolgélat altal biztositott fejleszté foglalkozasokon vald részvétel
v" szoros kapcsolat a gydgypedagdgussal, logopédussal
e apartneri igények felmérése, azoknak vald megfelelés
v’ kérdbivek aktualizalasa
v eredmények értékelése, visszacsatolas, ha sziikséges a megfeleld intézkedések megtétele



4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A teriilet 0sszegzo értékelése a 2024-2025. év beszamoloja alapjan -

A kollégak visszajelzései szerint azok a féorumok, amelyeket hasznalunk az informacié megosztasara, jol miikkddnek. Vannak olyan szinterek,
amelyek az intézmény sajatossagai miatt nalunk nem jelennek meg. A székhelyen torténd informacié aramlas segiti a szakmai munkat, ugyanez

elmondhaté a tagovodaban is. Amin javitanunk kell, az a két intézmény kozotti kapcsolattartas és informacié aramlas biztositasa.

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok, értekezletek rendje

Tervezett tartalmak

Nevelés nélkiili munkanapok

1. Szakmai nap az iskola szervezésében, 6vodai szekcioval
Témadja a fenntarthatdsagra nevelés és Zold 6voda — NOKS-os dolgozok részvétele is 2025. november 24.
2. Szakmai nap — helyben
Témdja drdmapedagogia, drdmajaték a gyakorlatban 2026. februar 27.
3. Ballagas 2026. junius 05.
4. Csapatépito kirdndulés 2026. junius
S. A nevelési év tapasztalatai 2026. augusztus

Igazgatoi megbeszélés
Igazgatd, igazgato-helyettes, tagintézmény-igazgatd  kozds  megbeszélése  havi
rendszerességgel a feladatok fliggvényében

e céljaajogszerli miikddes biztositasa, a pedagodgiai és mitkddési feladatok koordinalasa,
szervezése
online, telefonon €s személyesen a megbeszélés témdjatol fiiggden
nevelési év inditasanak feladatai
munkatervi tartalmak pontositasa 2025. szeptember
teljesitményértékelés bevezetésének feladatai
éves munkaterv véglegesitése
szakmai napon az 6vodai szekcid szervezésében részvétel
jogszabalyi kotelezettségek 2025. oktober




v munkakori leirasok aktualizaldsa
v Pedagdgiai Program atdolgozasanak el6készitése

koltségvetés el6készitése

2025. november

gazdasagi év zarasaval kapcsolatos feladatok

2025. december

partneri elégedettség mérések és eredményeinek elemzése
tankotelezettség halasztasaval kapcsolatos kérelmek figyelemmel kisérése, segitése
alkalmazottak egyéni teljesitménycéljainak feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa

2026. januar

beiskolazési terv elokészitése
intézményi koltségvetés (székhely €s tagintézmény szerinti lebontasban)
szakmai nap szervezése

2026. februar

ovodai beiratas el6készitése

2026. marcius

éves beszamolo elOkészitése
ovodai beiratas szervezése
iskolai beiratas koordinalas

2026. aprilis

egyéni teljesitményértékelések elokészitése, az OviKréta ellendrzésének segitségével

2026. majus

partneri elégedettség mérések
v' gyermekek
v’ sziilék
v’ fenntartd
éves beszdmolo elkészitése
a 2026 — 2027-os nevelési év elokészitése
nyari ovodai ellatds megszervezése, szabadsagok kiadasa
egyéni teljesitményértékelések

2026. junius

a 2026 — 2027-0s nevelési év inditasanak feladatai

2026. augusztus

Ertekezletek rendje

Minden honap masodik csiitdrtok székhelyen

aktualis feladatok megbeszélése, elosztasa, feleldsok kijelolése
jogszabalyi valtozasok értelmezése

szakmai kommunikacio

esetleges problémak felvetése, megolddsa




e javaslatok
e pedagbgiai asszisztensek részvételével
tagintézményben az altaluk meghatdrozott rend és gyakorisag szerint
Megbeszélés a dajkakkal
Minden honapban a pedagdgusok értekezletét kovetd napon
e aktualitasok
e hogyan tudnak bekapcsolddni a pedagogusok feladataiba, szervezési tevékenységekbe
e teljesitményértékelésiik
o takarékos miikodés feladatai
e kompetenciaik

4.2. Szakmai munkakozosségek tervei
4.2.1. BECS szakmai munkakozosség

A munkakozosség vezetoje: Szekulics Maria

A munkakézosség célja:
Az intézmény jogszerl és szakszerli mitkddésének biztositasaban aktiv kozremiikodés. Olyan mérési-értékelési rendszer kidolgozasa, amely
hatékonyan szolgalja az intézmény pedagogiai munkéjanak fejlodését.

A munkakozosség feladata:
e Részvétel a teljesitményértékelési rendszer mitkddtetésében
e Részvétel az intézmény kulcsfolyamatainak miikodtetésében
e Koordinalja és aktiv szerepet vallal az intézmény mérési-értékelési rendszerének atdolgozasaban, miikddtetésében
e Részt vesz az intézmény belso szabalyzatainak feliilvizsgalataban, sziikség esetén az dtdolgozasukban

Erdforras igény:
e laptop, internet
e amennyiben sziikséges, tovabbképzéseken valo részvétel



A BECS munkako6zosség miikodésének rendje

Téma

Idépont

A munkak6zdsség tagjainak, vezetdjének megvalasztasa
A munkatervének a véglegesitése

v’ el6z6 nevelési év tapasztalatainak beépitése
v' miikodési alapelvek tisztazasa 2025. oktdber
v' kapcsolodas a nevelési év kiemelt céljaihoz
v mérés-értékelés korabbi eredményei, hidnyossagai
o Sziildi elégedettség mérés kiscsoportban
e Iskolai visszajelzés (elégedettség mérés, Ora latogatés tapasztalatai) 2025. november
e A partneri visszajelzések alapjan a fejlodési irany meghatdrozéasa
e Pedagbgiai Program modositdsaban aktiv részvétel 2025. december
e OviKréta hasznalatanak tapasztalatai
v pedagogusok 2026. januar
v vezetbk
e  Miikodést szabdlyozd dokumentumok feliilvizsgalata 2026. februar
e Intézményi dokumentumok modositasa, sziikség esetén
e Gyermekek elégedettség mérése 2026. marcius
o Teljesitményértékelés tapasztalatai - részleges 2026. aprilis
e Nevelési év tapasztalatai — Osszegzés 2026. majus
e Kulcsfolyamatok tapasztalatainak dsszegytijtése
e Kulcsfolyamatok feliilvizsgélata 2026. janius




4.2.2. Fejleszto munkacsoport

A munkakoziosség vezetdje: Petrekanics Zora

A munkakozosség célja:

Az intézményben foly6 szakmai munka segitése, az éves munkaterv kiemelt pedagogiai céljainak megvaldsitasaban aktiv kozremiikodés. Az
iskolara valo felkészités és a felzarkoztatas 0j iranyainak megalapozasa.

A munkakozosség feladata:
e A tehetséggondozads és a felzarkdztatds feladatanak megvalositasa
e Tapasztalataik atadasa a kollégaknak
e Szakmai megljulds megalapozasa és tamogatasa intézményi szinten, innovacios lehetdségek
e Az egyes tehetségmiihelyek munkéjanak kozos alapokra helyezése, egyiittmiikodés.
o Uj feladatként jelenik a preventiv fejleszté miihely bevezetése.

Eroforras igény:
e laptop, internet
o eszkozok a kiilonbozo tehetséggondozod csoportok mitkddtetéséhez (minden csoport egyénileg hatdrozza meg eszkoz sziikségletét9

Fejleszt6 munkacsoport miikodésének rendje

Téma Idépont
1. e A munkakoz0sség tagjainak, vezetdjének megvalasztasa
e Feladataik meghatdrozasa

e A munkatervének a véglegesitése
v' miikddési alapelvek tisztazasa 2025. oktober
v" kapcsolodas a nevelési év kiemelt céljaihoz

e Tehetségmiihelyek inditdsa

o Fejlesztd foglalkozédsok inditasa.
2. e Miihelyfoglalkozdsok miikodtetése 2025. oktober — 2025. majus
3. e A tehetséggondozas ¢és a felzarkoztatds egysége — fejlettség allapot mérés,

részeredmény 2026. januar




4. e A tehetségmiihelyek hatékonysaga

v’ gyermekek mérése, eredmények elemzése
v miben és mennyire segitik az iskolai életmoddra vald felkésziilést 2026. jinius
v’ tapasztalatok megfogalmazasa, értékelés

v’ kovetkezd nevelési év feladatainak el6készitése a munkacsoportban

4.3. Hospitalasok

A szakmai fejlédéshez és megujulashoz elengedhetetlen a belsd kommunikécio fejlesztése. Meg kell ismerniink egymas munkajat, atvenni a pozitiv
tapasztalatokat, ,,j6 gyakorlatokat”.

Célja:
A pedagdgusok onértékelésének, onbecsiilésének erdsitése, tudasmegosztas.

Megvalositas modja:
e neveldtestiilet altal meghatarozott szempontok alapjan megfigyelések egymas csoportjaban
e lehetdség szerint minden pedagdgusnak legyen lehetdsége megmutatni a csoportban folyd neveldmunkat
e hospitalas utan értékeld, tapasztalatokat 6sszegzdé megbeszélés
e Dboldogsag ora érzékenyités az érdekl6dod csoportokban
e tuddsmegosztas: 1j modszerek, eszkdzok, szervezési modok megismerése

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere

A teriilet 0sszegzo értékelése a 2024-2025. év beszamoldja alapjan :

Folyamatosan toreksziink partnereinkkel a jo kapcsolat épitésére, fenntartasara. A kapcsolattartdsi szintereket bovitjiik. Toreksziink a megujulésra.
A kapcsolatok alakitasanal els6dleges szempont a gyerekek mindenekfelett al16 érdekének képviselete



5.1. Kapcsolat a csaladokkal

Kapcsolattartas szinterei:
¢ mindennapi kapcsolat a gyermekek érkezésekor, tavozasakor, napi informaciok megosztasa
¢ informacidok megosztasa a zart facebook, illetve messenger csoportban
e falijsag
e sziildi értekezletek
e fogadoorak
e Sziil6i Szervezet

Kapcsolattartas szervezett formai

Sziiloi értekezletek
1 Evindit6 szill8i értekezlet
e a2025-2026-6s nevelési év rendje 2025. szeptember csoportos pedagogusok
e aktualitasok, tajékoztatas
2. Iskolas lesz a gyermekem
e aziskolai alkalmassag kritériumai
e a tovabbi egy nevelési év  oOvodai ellatast | 2025. november nagycsoportos pedagogusok
igénylésének feltételei, menete vezetoség
e szakszolgédlat munkatarsainak, tanitok részvételével
3. Evkozbeni sziildi értekezlet
o aktualitasok, tajékoztatas 2026. februar csoportos pedagdgusok
Ovodas lesz a gyermekem — tajékoztatd sziildi értekezlet a
4, 2026-2027-es nevelési évre felvételt nyert gyermekek | 2026. nyar eleje leend6 kiscsoportos pedagogusok
sziileinek vezetdség

Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja altalaban 16:30 éra, az ettdl eltéré idopontot az 6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva
a csaladok napirendjéhez és esti teendihez, a sziil6i értekezletek idétartama — lehet6ség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idépontjat, azaz
a 18:00- orat.



Tartalma:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Maodositott szabalyozo dokumentumok sziiloket érint6 tartalmainak kozos értelmezése.

Allergiaval kiizd6 gyermekek, anafilaxias gyermekek ellatasa. Az Adrenalin injekcio megfeleld tarolas mellett minden telephelyiinkén
rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérd6ives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csalad aktiv bevonasaval

Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év els6 sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok
begytlijtése

Korcsoporttél fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés évodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.
Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

A kapcsolattartas tovabbi szinterei:

Fogadoora a csaladok szamara lehetdség szerint a gyermek évodaba lépése elott

Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szamos csalad bezarkozik, elzarkozik a
pedagogiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok elél. Sajnalatos modon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba Iépésével
egy idében — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csaladok életérdl, csaladi hatterérél. Az elmult évek
jarvanyhelyzettel terhelt id6szaka twjabb valtozast hozott a csalad-6voda kapcsolataban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a
helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok felhivtak az évodapedagogusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara, annak tovabb gondolasara, a
sziikséges korrekciokra.

Célja: A csalad hatterének feltérképezése

a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi csaladtag részvételével



maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
a csalad helyzetérdl

a gyermek csaladban elfoglalt helyérél

a csalad szokésairol, napirendjérdl, hagyomanyair6l
a csalad ovodaval szembeni elvarasairol

Szervezés modja: jelenléti

Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatdo szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziil6i jelenléttel szervezett
(1-2-3 ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek ovodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerz6 latogatas/foglalkozas
leendd, vagy mar az 6vodaba jard gyermekek sziilei szamara.

Célja: A sziilok sajat élmény tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeir6l, helyzeteir6l.

Szervezés modja: Jelenléti

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos dokumentacidja (Fejlédési naplo/Fejlédésmutatd Osszegz6 adatlap), és az
6vodapedagogusok szobeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozo 6vodapedagdgusok és fejlesztok (gyogypedagogus, ovodapszichologus)
fogado orainak idopontja a csoportok hirdetotablain van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi

alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata.

A fogadé orak idépontjai az ovodaépiiletek kozponti hirdetéin érheték el:

Fogaddorak rendje
Igazgato Igazgato-helyettes | Ovodapedagogusok Gyogypedagogus Logopédus Szocialis segito
tagintézmény-vezeto




Eldre egyeztetett Eldre egyeztetett Kijelolt idépont Eldre egyeztetett Eldre egyeztetett Eldre egyeztetett
id6épontban: id6épontban csoportonként idépontban idépontban idépontban
hétfo-kedd-péntek:
10,00 - 12,00
szerda-csiitortok:
13,00-15,00

Bemutatkozik az 6voda — nyilt napok
Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd elézetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy
nyilt napszervezésével valosulnak meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban.

o Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziilé aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

e Meghirdetett idépontokban ,,bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése

Leend6 6vodasainkat varjuk sziileikkel:

2026. aprilis — nyilt nap alkalmaval
e Dbepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
o feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkodésével, szokasaival, szabalyaival kapcsolatosan

2026. aprilis 20 — 24.
e beiratkozas

5.2. Kapcsolat az iskolgval

Kapcsolattartas szinterei:
e kozos megbeszélések a tanitokkal
tanitoné latogatasa az 6vodaban
tanitok részvétele az iskolaba készulk szuléi értekezletén
ovodapedagogusok latogatasa az elsé osztalyban
k6zo6s szakmai napok
k6zo6s programok szervezése — nagycsoportosok és elsésok részvételével



Célja:
Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése, az elvarasrendszer kozelitése egymashoz.

5.3. Kapcsolat a fenntartoval

Kapcsolattartas szinterei:
e megbeszélés az igazgato €s a tarsulas elndke kozott
e tarsuldsi lilés
e folyamatos tdjékoztatas online és személyesen

Célja:
Az intézmény zokkendmentes, stabil miikodtetése.

5.4. Kapcsolat a tobbi partnerrel:

e (Csaladsegité Szolgalat

e Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont
e Pedagogiai Szakszolgalat

e Fdzdékonyha

e Szolgiltatok

Kapcsolattartas szinterei:
e az eddig kialakitott protokoll szerint

Célja:
Az intézmény mikodésének és a gyermekek nevelésének, fejlesztésének tamogatasa.



6. A pedagogiai munka feltételei

A teriilet 0sszegzo értékelése a 2024-2025. év beszamoloja alapjan -
A mukodés feltételeinek biztositasa alapfeladatunk. A koltségvetés lehetdségeihez mérten probalunk biztositani minél jobb feltételt a neveléshez.
Szamithatunk kiils6 forrasbol érkezd tAmogatasokra is.

6.1. Személyi feltételek

Helyzetelemzés:

A human erdéforras ebben az évben kielégitd volt, bar évek ota van egy betdltetlen pedagdgus allashelyiink a székhelyen. A NOKS-os kollégak
segitségével ettdl fliggetlentil el tudtuk latni a feladatot. Azonban sokszor igényelt komoly szervezést a hianyzo kollégak helyettesitése, hiszen a
két pedagdgiai asszisztens kolléga 6vodapedagdgusi tanulmanyokat folytat, a konzultaciok idején Oket rendszeresen kellett helyettesiteniink.
Torekedtiink az egyenletes terhelésre, amely nem mindig bizonyult sikeresnek (voltak kollégak akik alig helyettesitettek, mig masok viszonylag
sokat). Két uj kollégaval gyarapodott szeptembertdl nevel6testiiletiink, mindketten tapasztalt, gyakorlattal rendelkez6 pedagogusok.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e nyitottsag, innovativ szemlélet e humadn eréforrds bizonytalansdga — magas az atlag ¢letkor
o jO0 kozosség e pedagogus hidny — hirdetett allashelyre nincs jelentkezd
o gyermekkdzpontusdg, szakmailag magasan  kvalifikalt e online dokumentacio gyakran okoz problémat
neveldtestiilet
o 0l felkésziilt, ambiciozus, feleldsségteljes NOKS-os kollégak
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e szolgalati lakas kialakitasa e folyamatos nyugdijazasok
e plusz juttatds felkinalasaval vonzobbd tenni a telepiilést a e teherbiras csokkenése a kollégak korében
fiatalok szamara e egyre tobb problémas gyermek — nagyobb szakmai kihivas
o teljesitményértékelésben rejld lehetéségek a  szakmai
elismerésre




Human eroforras a gyakorlatban

Csoportbeosztasok
Csoport neve és korosztaly Létszam Ovodapedagégus Pedagogiai asszisztens Dajka
1. Katica — kozéps6- nagy csoport | 22 Sz. M.; Sz. A. Sz.L.
2. Pillang6 — vegyes csoport 21 B.J, Gy.Sz.N. Ny. L. Z.
3. Pitypang — kozéps6- nagy | 22 D.E, G. Sz D. Z
csoport
4, Mokus — mini- Kiscsoport 19 B. A, Sz.-D. B. B.B.M.
5. Siini — k6zéps6- nagycsoport 17 B.Cs., B.N. B. Gy.
6. Pacsirta — kis- kozépso6 csoport | 23 P.Z.,R.Gy.l B. S.
Osszesen: 124 f6 10 fo 2 16 6 16
Csoportbeosztasok
Csoport neve és korosztaly Létszam Ovodapedagégus Pedagdgiai asszisztens Dajka
1. Zimi — vegyes csoport 17 K.O.R, 0O.J. G.E.
2. Maci — vegyes csoport 20 Sz.F.T. K.B.T. 0. S.
Osszesen: 37 16 316 16 2 6
Tovabbképzések

Alapvetéen ambiciozus a testiilet az 6nképzés terén, de az el6z6 nevelési évben az OviKréta és a TER bevezetése sok id6t és energiat igényelt
mindenkitdl. Igy kevesebb energia jutott a képzéseken torténd részvételre. Elkésziilt a kovetkezd nevelési év tovabbképzési terve, melyet az 6voda
sajatossagai €s a pedagogusok egyéni érdeklddése alapjan allitottam Ossze.

Tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / helyszin
KETT modszer alkalmazasa az 6vodaban, szakmai nap kiilsé 2024.10.07.
helyszinen Oktatasi Hivatal Pécs
2024.09.27.- 10.11.
Munkavédelmi képviseldk éves tovabbképzése Oktatasi Hivatal Pécs




Ut a sziil6 —pedagdgus hatékony kommunikaciojahoz

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

2024. 10. —2024. 12. ho
online

Online vezetdi képzés

Diabmentor

oviKRETA hasznalatat eléadasok és videok,
képzés pedagdgusoknak és vezetOknek

Gyakorlatban alkalmazhato dramapedagogiai jatékok/belsd
tovabbképzés

ADHD online konferencia (Az adhd gyerekek nevelésében
alkalmazhat6 gyakorlati eljarasok)

MP képzései Teljesitmény értékelés a koznevelésben

(Petroczi G. eléadasai)

Megbizatasok, feladatok

Feladat, teriilet Felelos
1. jarvanyiigyi feladatok koordinalasa — sziikség esetén igazgato-helyettes, tagbvodaigazgatod
2. kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal, védovel, | vezetdség
szakszolgalatokkal
3. konyhai kapcsolattartd, polgarmesteri hivatal posta ovodatitkar
4, tliz- és munkavédelem Sz. M.
5. HACCP 1gazgatd-helyettes, tagbvodaigazgatod
6. tornaterem a termet hasznal6 csoport pedagogusa, dajkaja
7. babszinhaz, szinhaz munkaterv szerint
8. kirandulés szervezd pedagogus, sofor
0. leltarfelelds — nagy értékii butor, jaték, textil, edény, evéeszkoz ovodatitkar
10. szamitogép ovodatitkar, rendszergazda
11. f6z0konyha 0sszekotd igazgat6-helyettes, tagbvodaigazgatod
12, egészseégligyl konyvek, foglalkozas egészségiigy igazgato, igazgato-helyettes
13. szertarfelelds minden 6vodapedagdgus




14, szelektiv kuka karbantartd
15. kozponti falitijsag felelds vezetdség, pedagdgusok
16. fotozas vezetdség, pedagodgusok
17. tisztito-¢és fertdtlenitdszer felelds
egészségiigyi doboz felelds konyhai alkalmazott
18. sziilo1 igényekre alapozott szolgéltatasokvezetdivel torténd kapcsolattartas sziil61 munkak6zosség elndke
19. kapcsolattartd miivelddési hazzal vezetdség
20. palyazat figyeld vezetdseg
munkak6z0sség vezetok
21, jegyz6kdnyv vezetése B.A.

6.2. Targyi feltételek:

Helyzetelemzés:

Az épiilet mostanra mar mind kiilséleg, mind belséleg felujitasra szorulna. Az udvaron egyre fogynak a jatékeszkozeink, mert sorban hibasodnak
meg. Teljes feltjitas lenne sziikséges ugyan, de ettdl fiiggetlentil az épiilet és az udvar allapota kielégitonek mondhatd, a biztonsdgos miikddés
feltételei adottak. Az el6z6 nevelési évben sajat forrasbol felszerelésre keriilt 3 klima berendezés, két csoportszobaban kicseréltiik a lampatesteket
gazdasdgosabbra, egy csoport kapott butorokat, cseréltiink csaptelepeket a mosddkban €s a konyhdban. Emellett a napi tevékenységekhez sziikséges
eszkozoket folyamatosan biztositjuk a csoportok szaméra. Minden csoportban van laptop, amely elengedhetetlen a napi adminisztracids

teendOkhoz. Kettdt sajnos cserélniink kell, mert mar nem lehet feltjitani 6ket és nem miitkodnek megfelelden.

EROSSEGEK
e cgyre boviild fejlesztd eszkoz készlet

GYENGESEGEK

folyamatosan romlik az épiilet allaga

o sziil6i kozOsség tamogatasa
e 1j polgarmester
e palyazati lehetdségek

e minden évben lehetdségiilk van a csoportoknak a sziikséges o [KT felszereltség
eszk0zOk beszerzésére e udvari jatékok allagromlésa
e napelemek o gyermek szallit6 busz allapota
e gyermekek utaztatasa finanszirozott
LEHETOSEGEK VESZELYEK

a normativan feliil nem kap az 6voda anyagi tdmogatast a

fenntarto részérol




e IKT eszkoz palyazat e gyakori elektromos és vizhalozati problémak — folyamatos
miikodés veszélyeztetése

e Dbalesetveszélyes a buszon vald kozlekedés — nincsenek meg a
sziikséges biztonsagi elemek benne (biztonsagi 6v)

Kockazati tényezok a 2025 — 2026-0s nevelési évben

Infrastrukturahoz kotheto

Jelentds, magas bekovetkezési e Harom csoportszoba viz- és elektromos hélozata eloregedett, igy fokozatosan nd a baleset- és
valésziniiség karveszély. A felujitas nagyon fontos lenne, tovabbi anyagi és esetleg emberi karok megelozése
miatt.

o Kiilsé javitasok — tetd évrol-évre bedzik

Mérsékelt, alacsony e Korlatozott parkolasi lehetéség az épiilet eldtt, ezért itt zsufoltsdg van, amely ndveli a
bekovetkezési valosziniiség balesetveszélyt
Egyéb e Az o6voda kortili jardak felajitasa

o Szelektiv hulladékgytijtés megoldasa az intézményben

o Udvar koriil zart kerités, vagy €l6s6vény, mert nagyon huzatos.

A koltségvetési tervezet a székhely és telephely véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a
felujitasi, karbantartasi, Kis-, és nagy értéki targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor a kovetkezé szempontokat kell figyelembe venni:
e Ha parhuzamosan zajlo fejlesztés folyik, a nevel6i szobat is igénybe veszik a szakemberek, illetve a hitoktatas helye is a nevel6i szoba. A
tornaterem a csoportok testnevelés foglalkozasai mellett a mozgasos tehetségfejlesztd foglalkozasoknak a helyszine.
¢ Jelenleg minden csoportban van laptop, ebbdl azonban csak 4 alkalmas tartosan munkavégzésre. Mindenképpen sziikséges lesz még tovabbi
laptopok beszerzése.
e Az udvari eszkozok hasznalatanak feliigyelete beosztas szerint torténik, heti forgasban az egyes csoportok kozott. A jatékeszkozok
feliilvizsgalata folyamatosan torténik, az engedélyek érvényességéhez igazodva.

Ebben a nevelési évben az alabbi karbantartadsi munkalatokat kell elvégezni:
e klima felszereltetése az emeleti csoportszobakban, illetve az irodaban



e arny€kolo rol6 felszerelése a tornateremben

e 2 laptop beszerzése — OviKréta bevezetése miatt megnovekedett az elektronikus dokumentacio
e szunyoghalok javitasa, redonyok felszerelése

e clhasznalddott, leselejzett kisértékii eszkdzok folyamatos potlasa

e udvari jatékok bovitése

o Kkerités épitésével, vagy ¢l6sovény lltetésével az udvar komfortosabba tétele

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény vezetésének kiemelt feladata a torvényi szabalyozas folyamatos figyelemmel kisérése, valtozas esetén a sziikséges intézkedések

megtétele.

Pedagdgiai munkank soran a Pedagogiai Program és ONOAP alapjan a kovetkez6 szempontok szerint szervezziik az 6vodaban folyé neveldmunkat:

o Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban
kiemelt jelent6ségii. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

v
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a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése a harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlédésének
eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzése;

az egészséges ¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilonosen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és
telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a z6ldségek és gyliimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése,
a fogmosas, az 61tozkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa;

a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa;

a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa, a kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziilével, az 6vodapedagogussal egylittmiikodve specialis gondozd, prevencios és
korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa



Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

v
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Az évodaskora gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket
az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, deris, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges,
hogy

a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék:

az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attittid, érzelmi toltés
jellemezze;

az ovoda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocialis érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakulasat, és engedjen
teret oOnkifejezo torekvéseinek;

az ovoda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

A szocializacio szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulé tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi
tulajdonsagainak. (mint példaul: az egyiittérzés, a segitékészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallosaganak, oOnfegyelmének, kitartdsadnak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozésa.

Az ovoda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb és tagabb kornyezetét, amely a
nemzeti identitastudat keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra
tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, azok megbecsulésére.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabél az o6vodapedagégus, és az oévoda valamennyi alkalmazottjanak
kommunikaciéja, banasmodja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentés az 6voda egyiittmiikodé Szerepe az agazati
jogszabalyokban meghatéarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

v' Az 6vodaban a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all

v Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszerepl6je az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara. Jelenléte
a nevelés egész folyaman fontos alapfeltétel. Az d6vodapedagdgus elfogado, segitd, tamogato attitlidje modellértékli a gyermek
szamara.

v' Az Ovodai nevelés eredményességét az Ovodapedagogus és a nem pedagdgus végzettségli segité alkalmazottak 6sszehangolt

munkdja hatarozza meg.

A specialis nevelési igényli gyermekek nevelését, fejlesztését a specidlis végzettségli szakemberek kdzremiikddésével biztositjuk.

A kiilonb6z6 nemzetiségekhez tartozd gyermekeket neveld intézmények feladata, hogy megvalositsdk a nemzetiségi 6vodai nevelés

célkitlizéseit is. Intézményiinkben jelenleg nincs ilyen gyermek.

AN



v' A migrans gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozoknak feladata lehetéséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék
egymas kultirdjat, anyanyelvét.



