
AZ ÓVODAI SZÜLŐI SZERVEZET 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA 

I. Rész 

Általános rendelkezések 

Az óvodai szülői szervezet az óvoda része. Az óvodai szülői Szervezet neve: Vajszlói 

Aprófalva Óvoda Szülői Szervezete 

Székhelye: 7838 Vajszló, Iskola u. 3. 

Az óvoda szülői szervezetének bázisát az óvodába járó Gyermekek szülei, illetve törvényes 

képviselői alkotják gyermekük jogán. 

 

II. rész 

Az óvodai Szülői Szervezet alapvető célja 

1) Az óvodába járó gyermekek szüleinek képviselete a szülői kötelességek és jogok 

gyakorlásának érdekében. 

2) A nevelő munkát együttműködésükkel segítő szülők összefogása. 

3) Az óvoda és az otthon közötti aktív együttműködés elősegítése. 

4) Az óvodai ellátás minőségének javítása az óvodába járó gyermekek érdekében. 

 

III. rész. 

Az óvoda Szülői Szervezetének alapvető feladatai 

1) Az óvodai Szülői Szervezet figyelemmel kíséri a szülői és a gyermeki jogok 

érvényesülését, az óvodapedagógiai munka eredményességét. 

 

2) A gyermekek csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet a nevelési 

intézmény vezetőjétől. 

 

 

3) A szülők közötti kapcsolattartást megszervezi 

- szülők-Szülői Szervezet, 

- szülők-szülők között. 

A kapcsolattartás formái: 

- A Szülői Szervezet rendes ülései nyilvánosak az óvodába járó gyermekek szülei 

részére, valamint betekintést nyerhetnek a Szülői Szervezet rendes üléseinek 

jegyzőkönyvébe. 

- Levelezés a szülők és a Szülői Szervezet között a Szülői Szervezet alábbi e-mail 

címén keresztül:  

- A Szülői Szervezet postaládát, ötletládát helyezhet ki az óvodában a szülői igények és 

panaszok gyűjtésére, tartalmát heti rendszerességgel áttekinti. 



- Tájékoztatókat helyezhet el az óvoda faliújságjain és egyéb helyeken, egységes 

design-t használva, egyértelműen beazonosíthatóan, hogy a Szülői Szervezet által 

készült. 

- Az Óvoda  honlapján jól látható külön menüpont alatt információt nyújthat a szülők 

részére. 

 

5) A gyermekeik érdekében eljáró szülők figyelmét felhívja jogaikra és kötelességeikre. 

 

6) A Szülői Szervezet köteles a szülők írásba foglalt véleményét és kérdéseit az óvoda 

vezetése felé továbbítani. 

A Szülői Szervezet köteles az óvodába járó összes gyermek szülőjét képviselni, ezért a 

kisebbségi véleményt is meg kell jelenítenie. 

 

IV. rész 

Az óvodai Szülői Szervezet jogosítványai 

A Szülői Szervezet az alábbiakban felsorolt jogosítványai alkalmazásával vesz részt az óvoda 

működésével kapcsolatos döntések előkészítésében, végrehajtásában, ellenőrzésében és a saját 

működési szabályzatában foglaltak megvalósításában. 

1) Az óvodai Szülői Szervezet a gyermekek csoportját érintő bármely kérdésben 

tájékoztatást kérhet a nevelési-oktatási intézmény vezetőjétől, az e körbe tartozó ügyek 

tárgyalásakor képviselője tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestület értekezletein. 

 

2) A Szülői Szervezet dönt 

- saját működési rendjének és munkaprogramjának elfogadásáról, 

- tisztségviselőinek megválasztásáról, 

- a rendelkezésre álló pénzeszközök felhasználásának módjáról, 

- a szülők körében megszervezendő, óvodát segítő munkáról, 

- valamint az óvodai Szülői Szervezet eljárhat, intézkedhet a köznevelési jogszabályokban 

meghatározott szülői jogok érvényesítése és szülői kötelességek teljesítése érdekében. 

 

3) A Szülői Szervezet jogainak megsértése esetén, tizenöt napon belül a fenntartóhoz 

törvényességi kérelmet nyújthat be. Ha a döntést a fenntartó önkormányzat képviselő-testülete 

hozta, a kormányhivatalnál törvényességi felügyeleti eljárást lehet kezdeményezni. 

A köznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a Szülői Szervezet 

javaslatára tizenöt napon belül, a települési önkormányzat képviselő-testülete legkésőbb 

a tizenötödik napot követő első ülésen érdemi választ köteles adni. 

 

4) A fenntartónak ki kell kérnie a Szülői Szervezet véleményét az óvoda megszüntetésével, 

átszervezésével, feladatának megváltoztatásával, nevének megállapításával kapcsolatban, a 

döntés meghozatala előtt. 

 



5) Az óvodai munkatervről és az óvodai Szervezeti és Működési Szabályzatról az 

intézményvezető kikéri az óvodai Szülői Szervezet véleményét. 

 

6) A Szülői Szervezet javaslatot tehet az intézmény működését, munkáját érintő kérdésekben, 

amire az óvodavezető köteles érdemi választ adni. 

 

7) Nevelőtestületi értekezletet kell összehívni a Szülői Szervezet kezdeményezésére. 

 

8) A Szülői Szervezet vagy tagjai részére érkező postai küldeményeket az óvoda köteles 

felbontatlanul a legrövidebb időn belül eljuttatni a címzettekhez. 

 

9) Ha jogszabály a Szülői Szervezet részére további jogosítványokat állapít meg, az akkor is 

kötelező érvényű, ha a fenti felsorolásban nem szerepel. 

 

V. rész 

Az óvoda Szülői Szervezetének belső felépítése 

 

A) Csoportszintű Szülői Szervezet 

1) A csoportszintű Szülői Szervezet az óvodaszintű Szülői Szervezet alapegysége. 

Minden óvodai csoport 2 főt delegál az intézményszintű Szülői Szervezetbe. A delegált 

személyeket az adott csoportba járó gyermekek szülei választják meg, többségi szavazással. 

Gyermekenként egy szavazati joggal rendelkezik a szülő vagy a törvényes képviselő. 

További egy fő választható csoportonként, olyan szülő esetén, akinek tevékenysége 

bizonyítottan hasznos a Szülői Szervezetnek, de egyik gyermeke már elballagott, kisebbik 

gyermeke pedig még nem jár az óvodába. 

 

B) Az óvodaszintű Szülői Szervezet 

1) A csoportszintű Szülői Szervezetek által delegált szülők alkotják az óvodaszintű Szülői 

Szervezetet (választmányt). 

Pedagógus vagy a fenntartó munkatársa nem lehet tisztségviselő és választmányi tag, akkor 

sem, ha gyermeke az adott óvodába jár (összeférhetetlenség). 

2) A választmány tagjai maguk közül elnököt és jegyzőkönyvvezetőt választanak. A jelölés 

nyílt, a választás módjáról dönteni kell.(Nyílt/Titkos) 

3) Az elnök képviseli a Szülői Szervezetet. Képviseleti jogát az elnök a választmány tagjaira 

átruházhatja. 

4) Egy jelölt esetén az lehet tisztségviselő, akit a választmány több mint fele támogat, több 

jelölt esetén pedig az, aki a legtöbb szavazatot kapja. A tisztségviselő visszahívható, ha a 

választmány egy tagja ezt kezdeményezi. 

5) A visszahívásról szavazással, legalább 50 % + 1 fő egyetértésével dönt a választmány. A 

visszahívott tisztségviselő a Szülői Szervezet tagja maradhat. 

6) A Tisztségviselőket nevelési évenként (amely adott év szeptember elsejétől, következő 

naptári év augusztus 31-ig tart) újra kell választani. 



7) Ha a választmányi tag háromszor egymás után nem jelenik meg a választmányi ülésen, 

akkor kizárja magát a választmányból, és a csoportszintű Szülői Szervezetnek új tagot kell 

delegálnia helyette (Önkizárás). 

8) Állandó és ideiglenes meghívottak tanácskozási joggal vehetnek részt az üléseken (pl. 

szülők, az óvodavezető, óvodapedagógus, intézményi kapcsolattartó). 

9) Az óvodaszintű Szülői Szervezet rendes ülése kizárólag az óvodába járó gyermekek szülei 

számára nyilvános. Zárt ülés bármikor elrendelhető. 

10) A működési szabályzat év közben módosítható. 

 

C) Munkacsoportok 

Az óvodai Szülői Szervezet a hatékonyabb működés érdekében munkacsoportokat alakíthat, 

illetve választhat. A munkacsoportok munkájukról a választmánynak beszámolnak. 

 

VI. rész 

 Az óvodaszintű Szülői Szervezet működési szabályai 

1) A választmány rendes üléseit nevelési évenként 3 alkalommal tartja, legkésőbb adott 

év október elején megkezdi. 

 

2) Összehívásáról – meghívó kiküldésével - a Szülői Szervezet elnöke (akadályoztatása 

esetén az általa kijelölt személy) gondoskodik. 

 

 

3) Rendkívüli választmányi ülést kell összehívni, ha kezdeményezi 

 a választmány egy tagja, 

 a Szülői Szervezet elnöke, 

 az óvodavezető, 

 a nevelőtestületi tag. 

 

4) A rendkívüli ülést a kezdeményezéstől számítva 7 napon belül össze kell hívni, vagy a 

kérdés sürgőssége szerint. 

 

5) A választmány ülését az elnök, távollétében az elnök által kijelölt Szülői Szervezeti tag 

vezeti.  

 

6) A választmányi ülés határozatképes, ha a választmány tagjainak 50 %-a jelen van. A 

határozatképességet jelenléti ívvel kell igazolni. 

 

7) A Szülői Szervezet határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza. 

 



8) Az ülésekről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök és egy hitelesítő ír alá. Az ülésen 

keletkezett dokumentumokat és a szervezet más írásos anyagait (pl. levelezés) az elnök 

archiválja. 

 

VII. rész 

A Szülői Szervezet kapcsolattartása az Óvodával 

 

Az Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározottak szerint az 

intézményvezetés feladata a Szülői Szervezettel való kapcsolattartás, együttműködés. A 

Szülői Szervezet elnöke megbeszélést kezdeményezhet az igazgatóval, illetve a vezetőség 

bármely tagjával. 

A Szülői Szervezet üléseire meghívhatja azigazgatót és/vagy az óvodapedagógusokat. Az 

Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározottak szerint az Óvoda vállalja, 

hogy legalább évi 2 alkalommal a Szülői Szervezettel közös értekezletet tart a hatékony 

együttműködés érdekében. 

A Szülői Szervezet képviselője tanácskozási joggal részt vehet az óvoda nevelőtestületi 

értekezletein a jogszabály által nevesített esetekben. 

 

VIII. rész 

A Szülői Szervezet működésének finanszírozása és gazdálkodása 

1) A Működtető, ennek hiányában a Fenntartó gondoskodik a Szülői Szervezet működési 

feltételeiről. 

2) A Szülői Szervezet szülői alapítványt létesíthet. 
 

IX. rész 

Záró rendelkezések 

Minden további kérdésben A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény és a 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet előírásai az irányadók. 

 

Vajszló, 2024. 10.        .............................. 

 elnök 

Az Óvoda igazgatója aláírásával igazolja, hogy a Szülői Szervezet elfogadott Szervezeti és 

Működési Szabályzata összhangban van az Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatával. 

  

 

P.H. 

............................. 

 Igazgató 



                                                                                           

Figyelem! 

Elfogadása után az óvodai Szülői Szervezet Szervezeti és Működési Szabályzata hivatalos 

óvodai dokumentum, amelynek betartása minden érdekelt számára kötelező, az előírások 

vétkes megszegése jogszabálysértés. 


